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1. Do registro de precos

Nao sera utilizado o sistema de registro de precos para esta contratacao de servicos.

2. Do objeto
INTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Superintendéncia do IPHAN em Goias
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

(Processo Administrativo n° 01516.000135/2024-11)

Torna-se publico que a Superintendéncia do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional em
Goias (IPHAN-GO), autarquia federal (6rgdo ou entidade publica), por meio da sua Coordenagdo
Administrativa (setor responsavel pelas licitagbes), sediado na Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n°
210, Setor Central, na cidade de Goiania/Goias (endereco), realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacédo é a prestacéo do servico de empresa(s) especializada(s) na prestacao,
de forma continua e com a dedicacao exclusiva de mdo de obra, de servicos de apoio administrativo,
recepcionista e motorista, para fins de atendimento as necessidades do Instituto do Patriménio Histérico
e Artistico Nacional em Goias (IPHAN-GO) e dos Escritério Técnicos da Cidade de Goias e de
Pirenodpolis conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 07 (sete) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

3. Da participacado na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
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informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.6.10. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagcdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.11. Em licitacdes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedacéo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdao

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitac@o definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.4.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 5de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343014 Edital 2/2024

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario/posto e total considerando os 60 meses do item;
5.1.2. Quantidade ofertada
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados
com disponibilizac@o de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.
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5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario/posto do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um
real).

6.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.
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6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenarda e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacdes.

6.11.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances ptiblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de
lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances ptiblicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duracao da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢dao das demais colocacdes.

6.13.6. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serda aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos
o6rgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por d6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢Oes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.22.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

6.22.4. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.5. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.22.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociacgao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133
/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e
4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condig¢oes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracdo:

7.7.1. Para isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os participantes deverao
cotar precos com base na Convencdo Coletiva de cada categoria profissional e que esteja em vigor, exceto
em relacdo ao cargo de auxiliar administrativo e motorista que deverdo ser observados a remuneracao
fixada pela administracdo, por meio da média dos precos praticados no mercado, e os beneficios cotados de
acordo com a Convengdo Coletiva;

7.7.2. Os postos de servico de Assistente Técnico no Servico Publico Nivel II (CBO 2505-20) e
Recepcionista (CBO 4221-05) observardo a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero GO000832/2023, celebrada entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE
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GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01. Esta CCT abrange as categorias todos os empregados
das empresas de Asseio e Conservacdo e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO;

7.7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insandavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1 Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado;

7.10.2. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo,
independentemente do regime de execugao.

7.10.3. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este tiltimo e o valor
da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitérios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
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Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual .

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra , o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizacdo do procedimento para a
avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avalia¢Ges serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacoes previstas neste Edital, a proposta do licitante
serd recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especifica¢cdes constantes no
Termo de Referéncia.
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8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cpia ou por
copia no Portal de Compras Governamental.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por o6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133
/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133
/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagcdo prévia do local de execugdo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condicbes de realizagdo do servico, assegurado a ele o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de sequnda a
sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e
hordrio exclusivos, a ser agendado por e-mail, que deverd ser enviado ao correio eletrénico da
Comissdo de Licitagdo do IPHAN-GO - licitacao.go@iphan.gov.br, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2.0 licitante deverd considerar que a prestag¢do do servigo ocorrerd em trés localidades distintas,
conforme apontado no Termo de Referéncia
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8.10.3. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.11. A habilitacao serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art.
7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tinico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.15. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacgdo de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.
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8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacao na licitacdo (art. 4° do
Decreto n°® 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.

9. Da ata de registro de precos

Nao sera utilizado o sistema de registro de precos para esta contratacao de servicos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

Nao sera utilizado o sistema de registro de precos para esta contratacao de servicos.

11. Dos recursos

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

11.3.3. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021,
0 prazo para apresenta¢do das razdes recursais serd iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual deverad proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://www.gov.br/iphan/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/iphan-go_uasg-
343014.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo

12.1.5. fraudar a licitagdo

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
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12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0Ss motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sangoes serdao considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, conforme detalhado na secdo de “Infracdes e Sanc¢bes Administrativas”, dentro do Termo de
Referéncia, devendo ser recolhida, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias tuteis, a contar da
comunicacdo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracées
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.
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12.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdao de processo de responsabilizacdo
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sanc¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdao da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia ttil anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo correio
eletrénico: licitacao.go@iphan.gov.br.

13.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugna¢do é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Serd divulgada ata da sessdo ptiblica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.
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14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do
processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administracdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico https:// www.gov.br/iphan/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/iphan-go_uasg-343014.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
14.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato
14.11.3. ANEXO III -Estudo Técnico Preliminar

14.11.4. ANEXO IV- Planilha de Custo (Anexo VII-D da IN n.° 05/2017)

Goidnia, 07 de maio de 2024.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERICA DAS NEVES FRANCA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 13:48:32.
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RENATA SILVA DE OLIVEIRA GALVAO

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 13:50:50.

Despacho: Atual Superintendente Substituta do IPHAN-GO

HELLEN BATISTA CARVALHO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2024 as 13:46:20.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ETP4_2024 (3).pdf (684.14 KB)

Anexo Il - TR5_2024.pdf (1.62 MB)

Anexo lll - CONTRATO1_2024 (1).pdf (201.2 KB)

Anexo IV - Modelo_Anexo_VII_D_da_INO5_2017_Edital_08maio.xlsx (182.0 KB)
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Estudo Teécnico Preliminar 4/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01516.000135/2024-11

2. Referéncia Legal

Atendendo ao principio constitucional da Legalidade, esta contratacdo devera pautar-se nas diretrizes e regramentos estabelecidos
pelos instrumentos abaixo relacionados:

® Constituicdo Federal de 1998 é o instrumento basilar de todas as demais espécies normativas, situando-se no topo do
ordenamento juridico;

® Lein.° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacao e contratacdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

® Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao, de servicos
da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

® Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 65, de 07 de julho de 2021, Dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no dmbito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo
de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

® Instrumento Normativo SEGES n.° 58, de 08 de agosto de 2022, dispoe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

® TInstrucdo Normativa SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, dispde sobre a licitacdo pelo critério de
julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrdnica, para a contratagdo de bens, servigos e obras, no
ambito da Administracdo Puiblica federal direta, autarquica e fundacional;

® TInstrucdo Normativa SEGES/ME n.° 81, de novembro de 2022, dispde sobre a elaboragdo do Termo de Referéncia —
TR, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos, no ambito da administracéo ptiblica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

® Instrucdo Normativa n.° 3, de 26 de abril de 2018, estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (Sicaf), no ambito do Poder Executivo Federal;

® TInstrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, dispde sobre a observancia da ordem cronolégica
de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagoes, prestacao de servigos e realizacdo de obras, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® T.ein’13.467, de 13 de julho de 2017, a qual altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,
de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho.

® Resolucdo n° 798, de 02 de setembro de 2020, que dispde sobre requisitos técnicos minimos para a fiscalizagdo da
velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques. Destaca-se o inciso I, do § 1°, do art. 12,
devido a definicdo de veiculos leves, haja vista a necessidade de compreenséo dos servigos prestados que deverdo ser
prestados nos postos de trabalho destinados a motoristas.

Art. 12. Quando o local da via possuir velocidade maxima permitida por tipo de veiculo, a placa R-19
deve estar acompanhada da informacdo complementar, na forma do ANEXO V.

§ 1° Para fins de cumprimento do estabelecido no caput, os tipos de veiculos registrados
e licenciados devem estar classificados conforme as duas denominagOes descritas a
seguir:

I - VEICULO LEVE - ciclomotor, motoneta, motocicleta, triciclo, quadriciclo,
automével, utilitario, caminhonete e camioneta, com peso bruto total inferior ou
igual a trés mil e quinhentos quilogramas (grifo nesso); e

II - VEICULO PESADO - 6nibus, micro-dnibus, caminhdo, caminhdo-trator, trator de
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rodas, trator misto, chassi-plataforma, motor-casa, reboque ou semirreboque,
combinacdo de veiculos, veiculo leve tracionando outro veiculo, ou qualquer outro
veiculo com peso bruto total superior a trés mil e quinhentos quilogramas.

§ 2° Pode ser utilizada sinalizacdo horizontal complementar reforcando a sinalizacao
vertical.

® Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugéo
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. (Disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-no-443-de-27-de-dezembro-de-
2018; Acesso em 29/02/2024).

® T.ein’14.129, de marco de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o
aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n° 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), a Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

3. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar visa a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo, de forma continua e com a
dedicacao exclusiva de mao de obra, de servigos de apoio administrativo, recepcionista e motorista, para fins de atendimento as
necessidades do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional em Goias (IPHAN-GO), identificando e analisando
os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) n° 21/2024 (SEI
5121321), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugGes identificadas, fornecendo as informacoes
necessdrias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

Atualmente, o IPHAN-GO conta com a prestagcdo de servico de apoio administrativo, recepcionista e motorista, por meio do
Contrato 02/2022 (SEI 3520412), o qual foi prorrogado uma unica vez, por meio do Termo Aditive n.° 01/2023 (Processo
SEI 01516.000372/2022-11, doc. SEI 4478563) cuja vigéncia encerrar-se-a em 19/06/2024, visto que a Contratada nao
possui interesse em nova prorrogacio, conforme negativa encaminhada por meio do OFfCIO N° 249/ 2024 — CONTATO
SERVICOS (SEI 5126560).

Tal contratacdo busca assegurar a conservacdo do atendimento dos servigos ja prestados e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores do IPHAN-GO, suprindo as atividades dos cargos extintos ou em extin¢do e garantindo a
continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e/ou técnicas da
instituigdo.

Esta contratacdo esta amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem
a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso ptblico e provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica. Além do citado decreto, observar-se-a a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
a qual estabeleceu os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, entre eles:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

()

XVIII - recepcdo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de
Sinais - Libras;

()

XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

()
XXVIII - transportes; (...)
A Superintendéncia do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional em Goias (IPHAN-GO), carece da prestacdo destes

servigos em sua infraestrutura, visto que a insuficiéncia deste apoio pode comprometer as acOes e a eficacia do Instituto, pois
seus servidores puiblicos perderdo muito tempo desenvolvendo atividades meramente instrumentais e operacionais, dificultando a
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modernizacdo e o aumento da eficiéncia dentro do servigo publico, atuais principios elencados pela Lei n° 14.129, de marco
de 2021, a qual trata de "principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administragdo publica, especialmente
por meio da desburocratizacéo, da inovagdo, da transformacao digital e da participacdo do cidadao".

Os servigos ora demandados consubstanciam-se em execucdo indireta, mediante terceirizacdo de servigos pela administracao
puiblica federal autarquica e, conforme disposto nos instrumentos normativos aqui destacados, ndo possuem inter-relacdo com as
atribuicdes de cargos efetivos do quadro de servidores da Superintendéncia do IPHAN-GO, considerando os Escritdrios Técnicos
na Cidade de Goias e em Pirendpolis, ndo ofendendo assim o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administra¢cdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os servicos:

I — que envolvam a tomada de decisdao ou posicionamento institucional nas éreas de
planejamento, coordenacgao, supervisao e controle;

IT — que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III — que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos
publicos e de aplicacdo de sancdo; e

IV — que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou
da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§1° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Ressalta-se ainda a necessidade de contemplar didrias quando do deslocamento dos colaboradores que por ventura venham
ocupar os postos de motorista, devido as ag0es (como a de fiscalizagdo de bens tombados) que sdo promovidas por este Instituto
em diversos municipios, além da existéncia dos Escritérios Técnicos em Goias e Pirenépolis, os quais buscam suporte para suas
atividades com a Superintendéncia.

Assim, atendendo ao processo permanente de modernizacao e crescimento do IPHAN, evidente com o novo Programa de Gestao
por Desempenho - PGD (instituido pela PORTARIA IPHAN N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 e suas altera¢oes), bem
como pela caréncia de servidores e a necessidade destes se concentrarem nos servicos especializados e complexos para tomadas
de decisdes, por determinagdo legal, torna-se essencial o apoio dos colaboradores terceirizados em atribui¢des acessorias e
instrumentais aqui retratadas, o que ndo significa dizer, necessariamente, atividades operacionais simples que nao
exijam conhecimento especifico.

As quantidades e a alocagdo dos postos de servicos previstos neste documento basearam-se na estrutura regimental e o novo
PGD, que refletem a necessidade de adequacdo quantitativa e qualitativa dos postos de trabalho observando a estrutura interna
desta Superintendéncia e seus Escritérios, bem como o histdrico de utilizagdo destes postos os quais sdo imprescindiveis para este

Instituto.

Diante disso, por meio da implementacdo desta contratacdo, serd possivel aproveitar a vantagem de usufruir do conhecimento
especifico dos servigos de uma prestadora de servico capacitada, possibilitando ao IPHAN-GO focar em sua missdo institucional.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo Administrativa do IPHAN-GO Aparecida Cristina de Sousa Nascimento
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atendimento da demanda se faz necessario contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de
atividades de apoio administrativo, recepcionista e motorista com experiéncia comprovada na prestagdo dos servigos, devendo
cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos, assim como o fornecimento de todos os
equipamentos, materiais e insumos de mdo de obra (uniformes), a serem executados na Superintendéncia do IPHAN-GO e seus
Escritérios Técnicos. Para tanto, exige-se a apresentacao de:

® Comprovagdo de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com as atividades do
objeto licitado, por periodo ndo inferior a trés anos, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;
® [ admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos continuos, para fins da comprovacéo de
que trata o item acima.
® O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

A contratagdo do servico serd no regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Justifica-se esse regime haja vista que os
empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da Sede da Superintendéncia do Iphan em Goids, do Escritério
Técnico de Goiés e do Escritério Técnico de Pirendpolis para a prestagdo dos servigos.

A empresa deverd alocar os empregados observando as descri¢oes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de instrucgdo,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes dos Quadros que contemplam os requisitos e atribuicdes
dos postos de servigo deste ETP. Além disso, devera ser observado:

® disponibilizacao dos empregados nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia;

® estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), com possibilidade de adequacao do pagamento devido pelo contratante;

® O IMR sera elaborado no Termo de Referéncia.

Considerando o que esta previsto no Art. 121, § 3°, da Lei 14.133/2021, esta Administracdo adotara as seguintes medidas:

® O uso da conta vinculada para o gerenciamento dos riscos e para o camprimento efetivo das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS dos colaboradores que prestardo os servigos, visto que esta é uma contratagao de servicos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.
® A conta vinculada serd aberta em nome da contratada, com movimentag¢do condicionada a autorizagdo do
contratante, conforme disciplinado na letra “b” do inciso V do artigo 8° do Decreto n° 9.507, de 2018 e na IN
SEGES n° 5 /2017;
® Conforme preceitua o Anexo VII-B, da Instru¢do Normativa SEGES n° 5/2017, especialmente, a Administracao
deverd adotar:
® previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos;
® a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da
Instrucdo Normativa SEGES n° 5/2017;
® aobrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;
® disposicéo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal
para todos os empregados;
® disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas;
® disposicéo prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.
® Em caso de impossibilidade de pagamento dos salarios dos empregados pela empresa, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento.
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® Exigéncia de garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias ap6s o seu encerramento. Destaca-se o disposto no art. 98 e seu paragrafo tinico,
quanto a garantia:

Lei 14.133/2021

Art. 98. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos, a garantia poderd ser de até 5%
(cinco por cento) do valor inicial do contrato, autorizada a majoragdo desse percentual para até
10% (dez por cento), desde que justificada mediante andlise da complexidade técnica e dos
riscos envolvidos.

Parégrafo unico. Nas contratacdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior
a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacoes, sera utilizado o valor anual do
contrato para definicao e aplica¢ao dos percentuais previstos no caput deste artigo.

® Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a contratada devera dispor de pessoal obrigatoriamente
contratado de acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas também
outras disposi¢Oes constantes de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindicato patronal e de
empregados (registrada e arquivada na DRT/TEM), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com o
constante de descricdo geral de atividades e area de abrangéncia de cada servigo.

Vigéncia do contrato

® (O prazo inicial de vigéncia contratual sera de 5 (cinco) anos, ou 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, comprovada a vantajosidade econémica, tendo em
vista o carater continuado do servico e as disposi¢des dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

® O prazo de vigéncia contratual por 5 (cinco) anos promovera uma reducdo de custos internos administrativos, obtido pela
mitigacdo dos custos processuais relacionados a prorrogagdo contratual, como também promovera a vantajosidade
econdmica e a estabilidade contratual, dado que o maior prazo de vigéncia tornard mais convidativo ao mercado
fornecedor, propiciando um ambiente de maior seguranca quanto a estabilidade contratual, permitindo melhor
equacionamento e dilui¢cdo dos custos indiretos em maior prazo.

® A reducéo do custo administrativo correspondente a diminuicédo de instrugdo dos processos de prorrogagdo contratual
decorrente do estabelecimento de um prazo de vigéncia contratual mais extenso. Ou seja, um contrato que antes seria de
12 meses, implicando em diversas prorrogagdes, respeitada a vigéncia méaxima decenal, trazida no art. 107, da Lei 14.133
/2021, traduzir-se-4 em apenas uma unica vez pelo mesmo periodo, de 5 (cinco) anos, resultando, portanto, na redugao
do custo administrativo dispendido na tarefa de prorrogacéo.

® Acentua-se que, além da Nova Lei de Licitaces e Contratos ja citar a possibilidade de contratagdes por até 5 (cinco)
anos, a jurisprudéncia do TCU acentuava isso desde de 20213, apontando que a vigéncia inicial estendida acaba sendo
mais vantajoso para a Administragdo:

Acérdao 1.214/2013 - TCU/Plenario

200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos, maior é a
seguranca das empresas para ofertar seus precos, tendo em vista a estabilidade que lhes é
oferecida no negocio. Com isso, é esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de
melhores precos e a participacdo de empresas melhor qualificadas para prestar os servicos.

201. Ademais, o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses s traz beneficios a administragdo, visto que
os procedimentos atualmente adotados para a prorrogacao serao significativamente reduzidos.

202. E fato que é necessario avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda
h4 interesse da administragdo em sua manutengdo, como tem sido exigéncia nas prorrogagdes sucessivas.

203. Nao obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, ndo existe impedimento
para que seja fixado que sua manutencdo sera avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de
vista econémico quanto a qualidade dos servicos prestados. Com a adogdo desse procedimento,
ficam mantidas as mesmas condi¢Ges atualmente adotadas para prorrogar esses contratos.

Critérios e praticas sustentaveis

® Entre as dimensdes das praticas de desenvolvimento nacional sustentavel esta a social, a qual sera contemplada durante a
fase de execucdo e fiscalizagdo contratual, como acentua o Guia de Orientacdo para pagamento direto:
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(...) a regular fiscalizacdo e adogdo das medidas administrativas competentes em face de
descumprimento contratual é relevante porque confere observancia ao principio da
eficiéncia, além da salvaguarda de direitos constitucionais, contribuir para a
valorizacao da dignidade laboral e minimizar impactos sociais e econdémicos
negativos entre os terceirizados em face do ndo atendimento das obrigacdes pela
contratada. (grifo nosso)

Insere-se aqui a dimensao social da sustentabilidade, inerente as contratagdes publicas
brasileiras também na fase de execucdo e fiscalizacdo contratual. (Sdo Paulo: AGU,
outubro/2022; pag.21, GUIA DE ORIENTACAO PARA PAGAMENTO DIRETO
(www.gov.br))

® O Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, lista alguns critérios e praticas sustentaveis que se fazem importantes nesta
contratac¢do, destaca-se:

® Dar preferéncia para materiais de origem local;
® Preferencialmente, utilizar mdo de obra local;
® Fazer uso de equipamentos que reduzem o consumo de agua e energia, preferencialmente;

® Qutro normativo a ser considerado é a IN da SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devendo ser observado o art.
6°, em especial os incisos II, IV e V:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos, quando couber:

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo
de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Dos Requisitos e atribuicdes dos cargos

® Os colaboradores a serem alocados na execugao dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas,
deverdo atender as especificagoes e requisitos estabelecidos nos Quadros de 1 a 4 abaixo:

Quadro 1
Cargo Recepcionista
Cdédigo CBO
(Portaria 4221-05

MTE n° 397/2002)

Recepcionar, prestar informag0des, identificar e encaminhar cidaddos e representantes
Descrigdo Sumaria [de instituicBes publicas e privadas nas unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por,
meios eletronicos.

® Atender, filtrar e direcionar ligacdes telefonicas;
® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacfes em sistemas
informatizados;
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® Comunicar, solicitar e registrar a autorizagdo para a entrada de cidad&dos e
representantes de instituicdes publicas e privadas, oferecendo atendimento
prioritario e tratamento diferenciado as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
Prestar informacgdes sobre o funcionamento das unidades;

Atribuicoes Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidadéos e representantes de
instituicdes publicas e privadas nas unidades;

® Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;

® Esclarecer duvidas gerais sobre a atividade do 6rgéo ou direcionar as perguntas
para outros funcionarios ou servidores qualificados para responder;

Digitar ou digitalizar documentos;
Imprimir relatdrios de controle;
Realizar outras atividades relacionadas a recepcdo dos cidaddos e
representantes de instituicBes publicas e privadas nas unidades.
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . - L .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrugéo
06 (seis) meses de execucdo das atividades de recepcionista,
. comprovada por meio de registro da Carteira Profissional de
Experiéncia ~ . ~
Trabalho, contrato de prestacdo de servi¢cos ou declaragédo de pessoa
(s) juridica(s).
Sistema operacional Windows e planilhas eletronicas;
Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente,
quando ouvinte, ou em redacdo de textos, atentando para 0 usO
correto da ortografia, gramatica e para 0 uso de vocabulario
Conhecimento adequado;
® Curso de utilizagho do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES (SEI!), com carga horédria minima de 20 horas
faula. Este curso devera ser realizado dentro de 30 dias, ao iniciar 0
trabalho no IPHAN-GO.
® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
® Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informagfes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
® Ftica — capacidade de adotar comportamentos e
. relacionamentos que observem o0s valores e normas
. Habilidades .
Requisitos adotados no ambiente de trabalho;
® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o
proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
® Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e
criacao de estratégias efetivas para resolver situagées novas
ou mal definidas
® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
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® Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias

e acoes;

Atitudes ® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e
rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

MTE n° 397/2002)

Quadro 2
Cargo Auxiliar Administrativo
Cédigo CBO
(Portaria 4110-10

Descricao
Sumaria

Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel intermediario
necessérias para a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades dos 6rgédos e entidades, inclusive por meios eletrénicos.

Atribuicbes

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas
informatizados;

Atender e acompanhar solicitagbes e reclamagfes dos cidaddos e dos
representantes de instituicoes
publicas e privadas;
Auxiliar na organizacao e realizacao de reunifes e eventos;
Conferir calculos e prestagdes de constas;
Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servicos;
Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;
Organizar acervo documental da unidade;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;
Digitalizar documentos;
Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execugédo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8 de 34



UASG 343014

Estudo Técnico Preliminar 4/2024

Requisitos

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrucéo

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Experiéncia

06 (seis) meses de execugdo das atividades de recepcionista,
comprovada por meio de registro da Carteira Profissional de
Trabalho, contrato de prestacéo de servi¢cos ou declaracdo de pessoa

(s) juridica(s).

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e apresentadores e planilhas el etrénicas;
Curso de utilizagdo do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES (SEI!), com carga horéria minima de 20 horas
Jaula. Este curso devera ser redlizado dentro de 30 dias, ao iniciar o
trabalho no IPHAN-GO.

Habilidades

Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
® Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informagdes importantes, bloguear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Negociagdo — capacidade de persuaséo, foco em resultados,
respeito as pessoas e administragcao de conflitos;

® Redacao — capacidade de elaborar textos com clareza,
objetividade e preciséo;
® Resolucdo de problemas — capacidade de percepgéo e
criacdo de estratégias efetivas para resolver situacdes novas
ou mal definidas;

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em

beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,

iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras

pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias

e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever|

pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e

afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddao e

regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia,

valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,

resisténcia a frustragcdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 3

Cargo

Assistente Técnico no Servico Publico Nivel IT

Cdédigo CBO
(Portaria

2505-20
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MTE n° 397/2002)

Executar diversas tarefas burocraticas e essenciais para o bom andamento dos processos internos e
externos, destacando-se o atendimento ao publico, gerenciamento de documentos, realizacdo de
controles financeiros, suporte ao setor de recursos humanos, entre outras atividades.

Descricéo
Sumaria

® Prestar servigos técnicos auxiliares, instrumentais e acessorios nas unidades
administrativas;
® Apoiar nas tarefas da area de comunicacgao da Instituicdo, auxiliando na producéo
de documentos, como o Clipping que é um processo de selecionar noticias em jornais,
revistas, sites e outros meios de comunicacgdo, geralmente impressos, para resultar num
apanhado de recortes sobre a Instituicdo.
® apoiar a elaboracéo, transcrigdo conferéncias ou formatagdo de relatérios, e-mails,
planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias das rotinas
administrativas;
® Auxiliar no controle patrimonial da unidade;
® Auxiliar a elaborar orcamentos e pesquisas de mercado para subsidiar a
administracdo em processos de contratagdo ou aquisicao;
® Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;
Atribuicdes ® Executar atividades de apoio em realizagdes de pesquisas na unidade de atuagéo;
® Digitar textos, confeccionar planilhas de calculo e apresentacdes de slides;
® Auxiliar na elaboracdo de minutas de documentos técnicos pertinentes a sua
unidade de atuag&o;
® Prestar apoio na elaboracéo de relatérios que sirvam de subsidio para a realizagao
de atosadministrativos ou para a tomada de decisao;
® Auxiliar a elaborar relatérios sobre processos administrativos quanto a assuntos
afetos as atribuigdes do respectivo setor, desde que ndo envolvam informacdes
restritas ou sigilosas;
® Auxiliar no suporte administrativo nas areas de planejamento, orcamento, financas,
conveénio, contrato, licitagéo, protocolo, material, patrimdnio, tecnologia da
informacao, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades de
servigos gerais;
® Realizar outras atividades auxiliares relacionadas a unidade de atuacéo.

Jornada de .
40 horas semanais
Trabalho
Grau de Instru¢édo Ensino Superior
1 (um) anos de execugdo na &rea requerida ou execugdo de
. atividades correlatas as descritas neste instrumento, comprovada por
Experiéncia

meio de registro da Carteira Profissional de Trabalho, contrato de
prestacéo de servicos ou atestado de 6rgéo publico.

® Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e apresentadores e planilhas eletrénicas;
Formalidades, regras e normas de cerimonial publico;

Conhecimento ® Curso de utilizagdo do SISTEMA ELETRONICO DE

INFORMACOES (SEI!), com carga horéria minima de 20 horag]

faula. Este curso deveré ser realizado dentro de 30 dias, ao iniciar o

trabalho no IPHAN-GO.

® Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
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® Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informagBes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

® Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados

Habilidades no ambiente de trabalho;

Requisitos ® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

® Negociagdo — capacidade de persuasédo, foco em resultados,
respeito as pessoas e administracéo de conflitos;

® Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza,
objetividade e preciséo;

® Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e
criacdo de estratégias efetivas para resolver situagfes novas
ou mal definidas;

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias
e acoes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever

Atitudes . L .

pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 4
Cargo Motorista Executivo
Cdédigo CBO
(Portaria 7823-05

MTE n° 397/2002)

Dirige veiculos de passeio para o transporte de servidores e demais pessoas autorizadas

Descricao em viagens, reunides, dentre outras a¢des que necessitem de deslocamento. Comparece
Sumaria em locais de embarque e desembarque em aeroportos, transporta encomendas e/ou
bagagens.

® Executar suas atribuicdes observando sempre o determinado pela Lei n°. 9.503/97
— Caodigo de Transito Brasileiro;
Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condicges;
Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;
Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao fiscal do
contrato;

® [evar os veiculos e encaminha-los para manutengdo, sempre que Necessario;
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® Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e de

funilaria,;
® Prezar pelas normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
Atribuicées ambiente; o S _
® Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos
ocupantes;

® Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildmetros rodados e
abastecimento;

® Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tapetes, vidros, painéis,

etc.) e lubricados, principalmente ap6s contato com lama, areia e areas alagadas.

No caso de necessidade de lavagem solicitar autorizagdo ao setor responsavel;

Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;

N&o se fazer acompanhar ou transportar terceiros nao autorizados nos

veiculos oficiais que conduzir, sem autorizacdo da Administracéo ou do Fiscal

do Contrato;

Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;

Executar atividades auxiliares afins.

Jornada de
Trabalho
Grau de
Instrucéo

44 horas semanais

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Comprovar, no minimo, 6 meses de experiéncia profissional (Lei 11.644

Experiéncia /2008) como motorista CNH categoria minima “B”;

Curso de direcdo defensiva;

Conhecimento L. .
Curso basico de primeiros socorros;

® Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

® Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacg6es
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o
pensamento;

® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

® Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados,
respeito as pessoas e administracéo de conflitos;

® Redacdo - capacidade de elaborar textos com clareza,

Requisitos objetividade e precis&o;

® Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagao de
estratégias efetivas para resolver situagbes novas ou mal
definidas;

Habilidades

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas
e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acges;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever,
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Atitudes
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® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

® Ressaltamos que escolheu-se o cargo de Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel II, buscando o requisito
de nivel superior, pois estes colaboradores irdo auxiliar em atividades finalisticas da CONTRATANTE, as quais, caso
sejam interrompidas podem trazer dificuldades ou comprometer o cumprimento da missdo institucional. Além disso,
também irdo auxiliar na drea administrativa da Institui¢do, sendo este colaborador muitas vezes integrante da Equipe de
Apoio, conforme autorizado no paragrafo tinico, do art. 4°, do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022.

® Entre as atividades do cargo de Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel II), também se encontra a de oferecer
suporte a area de Comunicagdo. Essas atividades requerem agdes externas, em outros municipios, além dos Escritérios
Técnicos do IPHAN-GO. Desse modo, entende-se que este posto poderd, eventualmente, fazer jus a diarias por
deslocamento, quando necessario.

Visita periddica do Preposto:

® Realizacdo mensal de reunido com a gestdo e/ou fiscalizacdo do Contrato, sempre na ultima quarta-feira do més, das
15h as 17h.
® Resguardado o direito de solicitar outras reunides eventuais, de acordo com as demandas que por ventura surgirem.

Reuniao Inicial

® Reunir com o preposto, o(a) gestor(a) e a equipe da fiscalizagdo para conversar sobre os principais aspectos do Termo de
Referéncia, em especial quanto aos de execugao, apresentando os Planos de Trabalho dos postos de servigo, de acordo
com o funcionamento do PGD na Instituicao.

® Reunir com o preposto, os colaboradores, o(a) gestor(a) e a equipe da fiscalizagdo, com a presenca dos gestores e fiscais
do contrato, com a finalidade de evitar possiveis transtornos, em especial quanto as responsabilidades durante a execucdo
contratual.

Regime/Modalidade de Trabalho e sua execucao
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Ha que se considerar a possibilidade de alguns postos de servico serem executados no regime remoto/teletrabalho para os
empregados das empresas terceirizadas, visto que Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, instituiu
o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD por meio da PORTARIA IPHAN N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/12/2023, Edicdo: 244, Segdo: 1, pagina 18.
A prestacdo do servico dialogard com o novo PGD instituido, tornando sua execucdo mais eficiente e efetiva, conforme a
dindmica a ser apontada em planos individuais de entregas para cada posto de servigo, assim como o que estiver descrito
no Termo de Referéncia, considerando que:
® Serd encaminhado a CONTRATADA planos individuais de entregas que deverao ser observados pelos seus
empregados. Esses planos serdo redigidos no primeiro més de contrato e poderdo sofrer alteracdes de 3 em 3
meses, sendo reencaminhados para adequacdo da prestacdo do servico.
® A CONTRATANTE, a qualquer momento da execucao do contrato, podera solicitar que alguns postos de
servico sejam executados sob regime de teletrabalho/trabalho remoto para todos ou apenas alguns, a depender da
dinamica do trabalho no setor/area, desde que a CONTRATADA aceite.
Atendendo ao que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente do artigo 75-A ao 75-E, caso a
Administragdo, ou por alguma situagdo emergencial, como foi a Pandemia, estabeleca o regime de teletrabalho para
qualquer um dos postos de servigo aqui tratados, observar-se-4 os seguintes pontos:
® Alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, ou vice-versa, sera precedida por solicitacdo da
CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, garantido prazo de transicao de 15 (quinze) dias
corrido, cabendo ao CONTRATADO comunicar e promover registro em aditivo contratual de seu
empregado, enviando a alteracio a CONTRATANTE no mesmo prazo de que trata a transicao.
® Os prazos aqui estabelecidos poderdo ser prorrogados, desde que justificados e comunicados por escrito,
cabendo CONTRATANTE aceitar ou ndo.
® Serd de responsabilidade do CONTRATADO estabelecer, em contrato escrito, a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas que por ventura ocorrerem.
® Os custos de que trata o item anterior ndo poderdo ser repassados a esta Administragdo. O teletrabalho sera
estabelecido em comum acordo entre CONTRATANTE, CONTRATADA e os colaboradores, salvo situagdes
excepcionais, devidamente justificadas.
® Conforme previsto na CLT, em seu art. 75-E e paragrafo tinico, O CONTRATADO deverd instruir seus
empregados quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho durante a execucdo do
teletrabalho, gerando um termo de responsabilidade em que o empregado em questdo se comprometerd a seguir
as instrugdes fornecidas pelo empregador. Este termo devera ser enviado a CONTRATANTE, junto com a
alteracdo de registro contratual devido a mudanga de regime (conforme item anterior).
O trabalho remoto nao podera ser estabelecido para os postos de recepcionista e motorista, dado a dindmica das
atividades a serem prestadas.
Considerando que uma das atividades dos técnicos desta Institui¢do ocorrem fora dos Escritérios e da Superintendéncia,
um exemplo é a fiscalizacdo, acao que justifica aqui a contratacdo de motoristas, torna-se importante apontar que as
diarias aqui prevista poderdo ser pagas também ao Assistente Técnico no Servico Pablico (Nivel Il) que ficara
responsavel por dar suporte a area técnica, auxiliando muitas vezes em eventos externos, registros
fotograficos, elaboracdo de orgamentos, dentre outras a¢des de suporte.
Os entendimentos, quanto ao vale-alimentagdo e vale-transporte, sdo de que somente permanecera como obrigatério o
pagamento do vale-alimentacao/vale-refeicao, exceto previsdo contraria na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria. Desse modo, caso ndo haja objecdo prevista em CCT ou instrumentos normativos, sera suspenso o
pagamento do vale-transporte, restando apenas o vale-alimentacdo/vale-refeicao no caso do terceirizado em
regime de teletrabalho/home office.

Para os terceirizados inseridos em regime de teletrabalho/home office, por sua vez, o
Parecer n° 310/2020 dispde que serdo descontadas apenas as parcelas referentes ao
vale-transporte, visto que ndo hd custo com deslocamento a ser ressarcido ao
empregado. Isso porque, nos termos da Lei n° 7.619/1987, o vale-transporte sera
concedido “para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa”, ndo havendo que se falar em pagamento desta verba no caso de auséncia de
deslocamento por parte do empregado terceirizado.

Quanto ao vale-alimentacdo e vale-refeicdo, uma vez que ndo hé obrigacdo legal ao
fornecimento de nenhum dos dois beneficios, sendo a sua concessdo uma liberalidade
do empregador, o terceirizado afastado podera continuar a receber ou ter seu beneficio
reduzido/cessado, a depender do que estiver previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria. Destaca-se que, regra geral, os valores despendidos a titulo de
vale-alimentagdo ou vale-refei¢do possuem natureza salarial, motivo pelo qual deve ser
mantido seu pagamento em caso de execucdo de trabalho remoto por parte dos
terceirizados.
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Por fim, o Parecer n° 63/2020 se manifestou pela viabilidade juridica de recebimento
do beneficio de vale-alimentacdo pelos colaboradores que estejam inseridos em
trabalho remoto, uma vez que a prestacdo do servico do terceirizado permanece
ocorrendo, apenas se da de forma remota. Nesse sentido, o terceirizado deve receber o
que determina a convengdo trabalhista firmada pelo sindicato da categoria, ou, caso ndo
haja estipulacdo especifica em convencdo de trabalho, mas a empresa ofereca
espontaneamente o beneficio para todos os seus empregados, cabe a ela manter os
beneficios mesmo que em trabalho remoto. Quanto ao vale-transporte, porém, a
conclusdo foi no sentido de que é incabivel, visto que ndo h4 deslocamento do
trabalhador em questdo que enseje o pagamento da benesse.

(Disponivel em: https://zenite.blog.br/orientacoes-da-agu-sobre-o-tratamento-e-gestao-
dos-contratos-terceirizados-durante-a-pandemia-de-covid-19/ Acessado em 28/02
/2024)

O PGD acabou por suscitar a necessidade de readequar a distribuicdo dos postos de servigos desta contratacdo resultando em uma
redistribuicdo destes postos por areas/setores e unidades dentro do IPHAN-GO, traduzida na Tabela I - Distribui¢do dos

colaboradores por areas e unidades.

Essa organizacdo dos colaboradores promoverda uma maior eficiéncia e clareza do auxilio que sera prestado, especificando
melhor as atividades que serdo desenvolvidas. Todas essas a¢des sdo feitas dentro do sistema SEI, o qual se subdivide por &reas
/unidade, sendo assim, os colaboradores terdo acesso apenas as unidades/setores/area aos quais prestardo apoio.

Tabela | - Distribuicao dos colaboradores por areas e unidades
Posto de Servico
Assistente
UNIDADE SIGLA Técnico no
Se,rV|'<;o Auxiliar RecepcionistalMotorista
Publico Adm.
(Nivel II)
Superintendéncia do IPHAN-GO IPHAN-GO - = > 2
Gabinete GAB 1 - = =
Protocolo PROT 1 - = -
Recepcédo REC - = 1 -
Procuradoria Federal PF 1 = - -
Coordenacédo Técnica 1 = - -
— - COTEC
Biblioteca/Arquivo 1 - o -
Coordenacdo Administrativa COADM 1 - = =
Escritorio Técnico de Goiéas ETG-GO 1 - - -
Escritoério Técnico de Pirendpolis ETP-GO - 1 - -
TOTAL 7 1 1 2
Total de Postos de Servico 11

Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semanais, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério
do contratante, aos sdbados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario
compreendido entre 7h e 22h. Apenas o posto de servigo de motorista devera observar a jornada de 44 horas semanais, diferente
dos cargos de recepcionista, auxiliar administrativo e Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel II), que serdo de 40 horas.
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Estabelecido o Banco de Horas, podera ocorrer a realizacao de horas extras pelos colaboradores somente mediante prévia
autorizacao da autoridade competente do contratante e prévio acordo com a contratada, com compensacao obrigatéria até o
meés seguinte ao da realizacdo, limitado a 10 horas didrias sendo proibida a sua remuneracdo. O Banco de Horas podera ser
utilizado por qualquer posto de servigco contemplado neste Estudo, respeitando o que estiver estipulado na Convengdo Coletiva e
demais instrumentos normativos.

Dos uniformes

Ndo seré exigida a disponibilizacdo de uniformes para os cargos de Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel I), Auxiliar
Administrativo, Recepcionista e Motorista Executivo.

Serdo detalhadas no Termo de Referéncia as especificagdes e quantitativos dos itens que compordo o conjunto de uniforme
do cargo de Motorista Executivo.

Das substituicoes dos postos de servico

Dadas as caracteristicas e especificidades das atribui¢des do profissional a ser alocado para o posto de Assistente Técnico no
Servico Publico (Nivel II), que apresentam um grau de complexidade mais elevado, inviabilizando ao empregado repositor
assimilar toda a rotina a ser executada durante o periodo de cobertura, registra-se que nao havera previsao de rubrica, na
planilha de custo e formacao de precos, para contemplar custo com eventuais afastamentos dos empregados alocados
neste cargo, incluindo férias e afastamentos por motivo de doenca, com excecao do afastamento por motivo de licenca
maternidade. Tal ocorréncia é motivada por nédo se contemplar, para este cargo, a substituicdo dos empregados efetivos no caso
de auséncia por periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Em razdo da previsdo da nae substituicdo dos profissionais alocados no posto de Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel
I), por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a Contratada devera acordar previamente com a Contratante o periodo de usufruto de
férias desses profissionais, visando minimizar a possibilidade de trés ou mais profissionais estarem ausentes ao mesmo tempo em
uma mesma unidade de atuacao.

Nas ocorréncias de férias sem a substituicdo do Assistente Técnico no Servi¢o Publico (Nivel II), haveré a incidéncia de glosa
relativa ao posto de trabalho, conforme metodologia descrita a seguir:

® Quando ndo houver a substituicdo do empregado titular pelo empregado repositor, a Administracdo devera glosar os
valores referentes a remuneracdo; incidéncia dos encargos previdencidrios e trabalhistas sobre a remuneracao; valores
referentes aos auxilios transporte e alimentacdo; e a incidéncia do CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre o
somatorio dessas parcelas.

® O Termo de Referéncia ira exemplificar o modo como sera aplicada glosa quando da ndo substituicdo do posto de
servigo de Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel I).

Vedacao a participa¢do de cooperativas

A diversidade dos postos de servico a serem contratados, bem como do fato do labor, por sua prdpria natureza, demandar
execucdao em estado de subordinacdo, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, tornam o objeto desta contratacdao incompativel com as Sociedades Cooperativas, cuja atividade precipua é a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre
seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

Tal entendimento pode ser corroborado com o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU,
em 5 de junho de 2003, o qual veda a participacao de cooperativas no processo licitatorio que prevejam dedicacdo de mao
de obra exclusiva no fornecimentos dos seguintes servicos:

a) Servicos de limpeza; b) Servicos de conservacdo; c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de
portaria; d) Servicos de recepgdo; e) Servicos de copeiragem,; f) Servigos de reprografia; g) Servigos de
telefonia; h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacGes; i)
Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) Servicos de auxiliar de escritério; k) Servicos
de auxiliar administrativo; 1) Servicos de office boy (continuo); m) Servicos de digitagdo; n) Servicos
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de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos
serem fornecidos pelo préprio érgao licitante; p) Servicos de ascensorista; q) Servicos de
enfermagem; e r) Servicos de agentes comunitarios de satide. (grifo nosso)

Vedacao a participacdo de consércios

Com vistas a subsidiar o entendimento a respeito da participacdo de consércios em licitagOes publicas, transcreve-se, abaixo,
comentario do Professor Margal Justen Filho sobre o assunto:

“...A complexidade dos objetos licitados determina a natureza do consércio. Usualmente, ha consorcios
heterogéneos quando a execucao do objeto pressupde multiplicidade de atividades empresariais distintas. Isso se
passa especialmente no tocante a concessdes de servico ptblico. Nesses casos, a auséncia de permissdo de
consorcios produziria enormes dificuldades para participacdo no certame. Configura-se hipétese em que admitir
participacdo de consércios é imprescindivel, sob pena de inviabilizar a competicdo. (Justen Filho, Marcal,
Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 11* ed. Sdo Paulo: Dialética,2005. p. 360).”

Dessa forma, resta claro que a participacdo de consércios em certames licitatérios somente se torna “obrigatéria” quando o objeto
a ser licitado pressuponha heterogeneidade de atividades empresariais, sendo que, sua ndo inclusdo, resultaria em restricao da
competitividade.

No presente caso, verifica-se que os servicos que serdo contratados ndo apresentam complexidade técnica que justifique a
participacdo de empresas consorciadas. Sendo assim, entende-se que a possibilidade de formacédo de consércios entre as empresas
interessadas poderia reduzir o universo da disputa, prejudicando a obtencdo de propostas mais vantajosas. Ou seja, pelas razoes
ora consignadas, devera ser vedada a participacdo de empresas reunidas em consércio na licitagdo.

Catalogo eletronico de padronizacdo de compras, servicos e obras

Atendendo ao § 2° do art. 19, previsto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, evidencia-se que foi consultado no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na se¢do que trata do Catalogo Eletronico de Padronizacdo de compras, e o objeto
desta contratacdo ndo se encontra entre os itens padronizados, justificando assim a sua ndo utilizagdo. Durante a pesquisa, foi
encontrado um Estudo Técnico Preliminar da Central de Compras, que desenvolveu um Projeto de Terceirizagdo para uma
posterior padronizacdo do objeto aqui licitado

6. Levantamento de Mercado

De forma a evidenciar a capacidade do mercado fornecedor em atender satisfatoriamente as necessidades desta Instituicdo, foi
realizada uma consulta ao sitio https://paineldeprecos.planejamento.gov.br, com o objetivo de se obter um levantamento do
niimero de empresas potencialmente aptas para atuar na atividade de prestacao de servigcos apoio administrativo, Portaria
/Recepcdo e Motorista.

Assim, foram elencadas todas as licitagdes cujos objetos possuiam os cddigos CATSER n° 5380, 8729 e 15008, referente a
prestacao de servicos de Apoio Administrativo, Portaria/Recepcdo e Motorista, respectivamente, obtendo-se o seguinte
graficos dessas licitagOes:
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QUANTIDADE DE PROCESSOS DE COMPRA
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Gréfico 1 - Quantidade de Processos de Compra por Servico

® Prestacdo de servigo de Apoio Administrativo (CATSER 5380)
® Prestacdo de servigo de Portaria/Recepcdo (CATSER 8729)
® Prestacdo de Servigos de Motorista (CATSER 15008)
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Gréfico 2 -Média/Mediana de precos por periodo

® O sistema permite a pesquisa apenas considerando o ano de 2023 e 2024 e evidencia uma consfante realizacdo de
licitagGes para contratagdo dos servigos em questdo
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VALOR DAS COMPRAS HOMOLOGADAS

VALOR DE COMPRAS POR SERVICO
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Grafico 3 - Valor das compras por servico
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|| Figura 1 - Conjunto dos graficos evidenciados acima. | |

Os salarios dos postos de servigo de Assistente Técnico no Servigo Piblico (CBO 4110-10) e Recepcionista (CBO 4221-05)
observarao o Termo Aditivo da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o niimero GO000009/2024, celebrada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO
DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01. Esta CCT abrange as categorias de todos os empregados das empresas de
Asseio e Conservacdo e de Outros Servicos Terceirizados, exceto os empregados em empresas prestadoras de servicos de
limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

()

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, terdo um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servigos a serem
demonstrados através de Certidio de Demonstracao de Pisos Salariais, cabendo ao
Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certiddo Salarial com a demonstragdo
do dispéndio total para os pisos salariais e beneficio alimentagdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2023.

Pardgrafo Primeiro. Dispéndio de 11,5651% (onze virgula cinco mil seiscentos e cinquenta e
um por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00),
representado por 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de
reajuste dos saldrios normativos e 2,8695% (dois virgula oito mil seiscentos e noventa e cinco
por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40
(quatrocentos reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de
06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte
reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sabados
trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

I - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Pardgrafo Primeiro da presente Clausula sera
aplicado sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n° GO000018
/2023 em 10/01/2023, para as seguintes funcdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro;
Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista;
Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e equivalentes;
Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencdo Predial; Auxiliar de
Servicos Gerais; Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador
/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador;
Encanador; Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionérios;
Encarregado de Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funciondrios; Faxineiro;
Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada
em edificio acima 05 (cinco) pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de
Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de
Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de
Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue; Salgadeira;
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Secretdria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fungdes Assistente Técnico no Servico Piblico nivel
II (CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-
10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungédo Porteiro); Trabalhador volante da
agricultura- (CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10)
passard a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrard a Certidao de
Demonstragdo de Pisos Salariais — CDPS. (grifo nosso)

Foi solicitado ao Sindicato a Certiddao de Demonstracdo de Pisos Salariais, o qual encaminhou um e-mail (SEI 5225282) em que
aponta os pisos, destaca-se o trecho:

Categoria Piso Salarial CCT 2024
Assistente Técnico no Servigo Publico nivel II (CBO 2505-20) R$ 4.400,00

Contudo, a CCT 2024/2025, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o niimero GO000009/2024 faz referéncia
ao cargo de Recepcionista, mas ndo estabeleceu um piso salarial para esta categoria, justificando por e-mail (SEI 5225282) a
amplitude abarcada pela terceirizagdo de servigos.

"Motivo pelo qual, caso alguma fungdo ndo esteja especificada é obrigatdrio respeitar o
piso minimo, R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), sendo valores acima de livre
negociacao."

Desse modo, fez-se uma estimativa dos salarios considerando o incisos I e II da Instru¢do Normativa n° 65/2021, o que resultou
numa estimava salarial de R$ 2.238,10 (dois mil duzentos e trinta e oito reais e dez centavos). Considerando que o contrato atual
paga R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais) e a atividade exercida é de baixa complexidade, este Estudo decidiu por utilizar
para o cargo de Recepcionista o piso minimo previsto na CCT, sendo R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Ressalta-se que
na estimativa de preco para contratacao considerou-se o custo total do posto elaborado na pesquisa, dado que a area
Central ainda nao produziu a planilha de custo para a formacao de preco desta categoria.

Quanto ao posto de servico de Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05), considerando que ndo foi repassado um piso salarial da
categoria, decidiu-se fixar o salério a ser pago aos profissionais nos patamares médios praticados no mercado, procurando assim
ajustar o salario as atividades efetivamente exercidas nos Escritérios Técnicos, atendendo ao principio da eficiéncia, basilar da
nossa Constituicdo Federal. Além disso, o piso salarial apontado pela CCT estd aquém dos valores praticados hoje dentro da
prépria Administracdo Publica, incluindo contrato atual deste Instituto, o que per si demonstra que o piso geral da CCT ndo é
compativel com o praticado no mercado.

No que tange a categoria de Motorista Executivo (CBO 7823-05), a situagéo € praticamente a mesma, exceto pelo
fato de que este possui um piso da categoria, porém também né&o corresponde ao praticado pelo mercado,
como pode ser observado na tabela abaixo que sistematizou os valores pagos aos Motoristas Executivos e
Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05).

Categoria - Auxiliar Administrativo

. Unidad NG d
Orgéao nidade Fornecedor Hmero o Salario Custo
Gestora Contrato*
22000 - MINIST. DA 130093 - IBIAPINO & PINHEIRO R$ RS
AGRICUL.,PECUARIA | SFA/RR LTDA (CNPJ: 34.804.385 00004/2020 265359 5715 91
E ABASTECIMENTO IMAPA /0001-61 ) B B

25000 - MINISTERIO 170100 - MAXIMA SERVICOS E R$ R$

OBRAS LTDA (CNPJ: 00004/2022
DA FAZENDA GRA/ES 2.055,39 4.376,17
08.764.312/0001-83 )

44207 - INST.CHICO BS TECNOLOGIA E
443048 - R$ R$
MENDES DE CONSER. SERVICOS LTDA (CNPJ: | 00007/2023
GR5 SUL 233573 | 4.725,37
DA BIODIVERSIDADE 03.655.231/0001-21 )

22000 - MINIST. DA 130067 - |MGS CLEAN SOLUCOES E
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AGRICUL.,PECUARIA SFA/SP SERVICOS LTDA (CNPJ: 00014/2023 R$ R$
E ABASTECIMENTO IMAPA 19.088.605/0001-04) 2.008,63 4.918,15
1 - MER ERVICE
sss wotreope | 13- | Mencostrvcs o |
EDUC.,CIE.E TEC. 00030/2023
SUL-RIO-GRANDE /PASSO SERVICOS LTDA (CNPJ: 1.848,61 4.729,44
FUNDO 02.453.554/0001-70)
a Unidade Identificacé@o L.
Orgéo Fornecedor Salario Custo
g Gestora da Compra **
INTEGRAR
SUPERINT.FEDERAL EMPREENDIMENTOS R$ R$
DE ASiE:AZEEgARIA 130083 LTDA, CNPJ/CPF: PE 0002/2023 3.455,96 7.149,68
' 31.895.773/0001-07
Subsecretaria de
Planejamento
Orgamento e
Administracao RCS TECNOLOGIA S/A R$ R$
200005 PE 00011/2023
Coordenacéo Geral de (CNPJ: 08.220.952/0001-22) 2.864,63 6.054,58
Logistica - Ministério
da Justica e Seguranga
Publica
CENTRO GESTOR MORAES & SANTOS
OP. SISTEMA SERVICOS LTDA, R$ R$
110511 PE 00014/2023
PROTECAO CNPJ/CPF: 13.912.590 3.455,96 7.324,75
AMAZONIA /0001-70
* Fonte: https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia
/terceirizados
** Fonte: http:// t. .brilivre/P /ataO.
on e’ . p c?mprasne goy .r ivre/Pregao/ata0.asp Valor RS RS
***Memoria de calculo (Art.39 inciso VIl — IN SEGES/ME n° 65, Mediana™* 2 494.66 4.823.80
de 7 de julho de 2021): Mediana - medida de tendéncia central Y D
das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao
valor central do conjunto de valores extraidos
Categoria - Motorista Executivo
. Unidade Nimero do .
Orgao Fornecedor Salario Custo
Gestora Contrato*
26432 - INSTITUTO PANTANAL-VEICULOS LTDA R$ R$
158009 00003/2022
FEDERAL DO PARANA (CNPJ: 07.319.323/0001-91) 2.202,40 | 5.675,83
BJETIVA SERVI
29208 - COMPANHIA ° 'I'JERCEIRSIZAD(;:SOS R$ R$
DE PESQUISA DE 495500 00019/2022
Q LTDA (CNPJ: 10.874.523 2.217,16 | 5.186,01
RECURSOS MINERAIS
/0001-10)
26424 - INST.FED.DE L G SERVICOS RS RS
EDUC.,CIENC.E TEC. 158131 PROFISSIONAIS LTDA 00001/2022 2238.09 4.468.28
DO TOCANTINS (CNPJ: 06.028.733/0001-10) R R
26439 - INST.FED.DE SELETTI SERVICOS E RS RS
EDUC.,CIENC.E TEC. | 158154 COMERCIO LTDA 08154/2022 234613 | 6.149.50
DE SAO PAULO (CNPJ: 23.475.070/0001-00) B -
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. Unidade Identificacéo .
Orgao Fornecedor Salario Custo
9 Gestora da Compra **
UNIVERSIDADE IMASTER SERVICOS LTDA RS RS
FEDERAL DO SUL DA | 158720 | (CNPJ/CPF:19.048.341/0001- |PE 00013/2022
2.069,43 5.046,65
BAHIA 65)
G A SERVICOS DE APOIO
UNIVERSIDADE ADMINISTRATIVOS LTDA R$ R$
- | 153030 PE 00052/2023
FEDERAL DE ITAJUBA (CNPJ/CPF:03.637.812/0001- 2.284,00 5.964,79
30)
e o | w
DO RN/CAMPUS 152756 LTDA (CNPJ/CPF: 18.085.097 PE 00006/2023 2.730,45 6.305,72
PARNAMIRIM o ' ' ' ' '
/0001-48)
TEXTIL MED
CONSELHO REGIONAL DISTRIBUIDORA DE RS RS
DE ADMINISTRACAO 926562 PRODUTOS E SERVICOS |PE 00003/2023
1.644,63 4.412,04
DE GOIAS HOSPITALARES LTDA (
CNPJ:04.635.547/0002-03)
Subsecretaria de
Planejamento
Sﬁf}::;?;o ;O :GENERAL CONTRACTOR R R
Coordenacio Ggeral de 200005 [CONSTRUTORA LTDA, CNPJ|PE 00011/2023 3.143.76 6.666.66
L ¢ L /CPF:73.509.440/0001-42 B U
Logistica - Ministério da
Justica e Seguranca
Publica
* Fonte: https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia
/terceirizados
** Fonte: http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.as
***Memoria ge célcuplo (Art 390 inciso VII II\?SEGES/MISno 65 valor X5 X5
o - ' Mediana*** 2.238,09 5.675,83
de 7 de julho de 2021): Mediana - medida de tendéncia central
das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao
valor central do conjunto de valores extraidos

Destaca-se que a fixacdo dos valores dos saldrios para o cargo de Auxiliar Administrativo e Motorista Executivo obtidas
considerando a pesquisa de mercado, vai ao encontro do que diz o Tribunal de Contas da Unido, conforme entendimento do
Ministro Valmir Campelo, extrai-se o seguinte excerto da sua declaracdo de voto no Acérdao n°® 1.584/2010, in verbis:

16. Nao acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizacdo de
mado-de-obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do
trabalhador, com o pagamento de saldrios indignos. A utilizacdo indireta da maquina publica para a
exploracdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servicos prestados ou a contratagdo de
pessoas sem a qualificacdo necesséria. [...] 30. No mesmo sentido, seguiu-se o Acérddo n° 290/2006-
TCU-Plenario, cujo voto condutor do Ministro Augusto Nardes foi assentado em argumentos que
merecem alusdo: ‘13. H4, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente julgamento,
como aduzido pelo recorrente. Trata-se da questdo da proposta mais vantajosa e a satisfagdo do interesse
publico. Reconheco que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos salarios dos terceirizados e
consequente perda de qualidade dos servicos, 0 que estaria em choque com satisfacdo do interesse
publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor preco, em que as empresas
mantivessem os profissionais pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que ndo seria
razoavel considerar, apenas como vantagem a ser obtida pela Administracdo, o menor preco.
Livres de patamares salariais, os empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam
mao-de-obra com precos de servicos compostos por salarios iguais ou muito proximos do piso das
categorias profissionais, o que, per se, ndo garantiria o fornecimento de mao-de-obra com a
qualificacdo pretendida pela Administracdo. Sob esse prisma, entendo que a qualidade e a
eficiéncia dos servicos postos a disposicdo de érgaos publicos ndo pode ficar a mercé da politica
salarial das empresas contratadas. 14. Assim, proposta mais vantajosa ndo significa apenas prego
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mais baixo. H4 que se considerar a tutela de outros valores juridicos além do menor prego, como, por
exemplo, o atendimento ao principio da eficiéncia. (TCU, Acérdao n° 1.584/2010, Plenario. Rel. Min.
Raimundo Carreiro, julg. Em 07/07/2010) (grifo nosso)

Tal entendimento da Corte Federal de Contas vem desde de 2008, quando a questdo foi alvo de anélise, resultando no Acérdao n°®
614/2008, Plenario, conforme descrito abaixo:

Diante desse contexto, sob a égide do § 3° do art. 44 da Lei de Licitacdes, considero néo ser pertinente
vedar, de forma generalizada, a fixacdo de pisos salariais em editais de licitacdo de execucdo indireta de
servicos. Na contratagdo de mao-de-obra terceirizada pela Administracdo Publica, hd que se considerar
dois aspectos: a obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a
possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado
calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e
com base em informagodes divulgadas por outros érgdos publicos. Em cada caso concreto é que se
poderé aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagcdes de execucdo indireta de servigos pagos por
disponibilidade ou baseados na locacdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para
resguardar o interesse publico. (TCU, Acérddo n° 614/2088, Plendrio. Rel. Min. Augusto Sherman, julg.
Em 09/04/2008)

Estipular valores minimos de remuneracdo com base em pesquisas de mercado, quanto as categorias de Auxiliar Administrativo e
Motorista Executivo, evitara diversos problemas na execucdo contratual, entre eles: baixa eficiéncia na execucdo do servico,
alta rotatividade de pessoal, instabilidade contratual, dentre outros.

Luiz Claudio de Azevedo Chaves aborda de forma minuciosa tais questdes, em seu artigo, sobre "Terceirizacdo na Administracdo
Publica: a possibilidade (necessidade) de fixacdo dos saldrios dos empregados terceirizados como critério de aceitabilidade de
precos". Chaves aponta que a "constante desmobilizacdo e nova mobilizagdo de mdo de obra" resulta em diversos prejuizos a
empresa contratada para prestar o servi¢o, assim como para Administracdo publica, segue alguns trechos que elucidam a tais

agravos:

O efeito pratico de uma remuneragdo aquém do aceitavel é cristalino: baixo desempenho no trabalho.
Profissionais, de qualquer nivel, que ganham pouco, exercem o seu mister com rendimento abaixo
do possivel. Sdo trabalhadores que sé estdo ocupando o posto porque, naquele momento, ndo tém outra
opcao, pois a alternativa seria passar fome. Mas é certo que nao serd o mais dedicado trabalhador. Ndo
atuard acima da expectativa e, portanto, a qualidade do produto que ele vai entregar ficara longe do
aceitavel.(...)

A baixa remuneracdo implica em outro problema. A alta rotatividade de pessoal, o chamado,
turnover. Remuneracdo insuficiente gera inquietude do profissional, que pula de ocupacdo com
frequéncia muito maior. Ao se desligar do posto de trabalho, gera, imediatamente, uma lacuna na
producao (ainda que intelectual). Mas de forma mediata, provoca uma segunda lacuna. Na reposicao
daquele posto, até que novo ocupante esteja totalmente apto a desempenhar suas fungdes, ndo sé ndo
produzira resultados aceitaveis, como ainda ocupara um segundo posto de trabalho, que ficard com o
encargo de lhe passar as orientagdes necessarias ao seu oficio. Ou seja, um segundo posto também tera a
sua produgdo reduzida.(...)

A constante desmobilizacdo e nova mobilizacdo de mado de obra atrai inimeros prejuizos ao
tomador de servico, tais como perda de conhecimento, baixa eficiéncia na execucdo do servico e
dano a imagem da organizacdo. Em contratos que empregam niveis minimos de servico (NMS) com
base no coeficiente de ocupacdo de posto de trabalho, para calcular eventual glosa na fatura do prestador
de servico, essa caracteristica remuneratéria tem potencial para causar a inapeténcia do empresario
em participar da licitacdo, sabedor de que, para vencer o torneio tera que trabalhar com nivel
mais baixo de remuneracdo de seus colaboradores, e que, em caso de desocupacdao de postos,
podera sofrer glosas no seu faturamento. (...)

O descuido na precificacdo dos salarios que deverdo ser observados pelas licitantes na formulacdo das
propostas estd diretamente associado a garantia do nivel de qualidade e desempenho dos servigos,
considerando, inclusive e principalmente sua sustentacdo ao longo do tempo, pela prevengao ao risco de
constantes desmobilizagdes e novas mobilizagdes provocadas pelo escoamento da mao de obra para
outros stakeholders do mercado.(...)

(CHAVES, Luiz Claudio de Azevedo. Terceirizacdo na Administracdo Publica: a possibilidade

(necessidade) de fixagdo dos saldrios dos empregados terceirizados como critério de aceitabilidade de
precos. Zénite Facil, categoria Doutrina, 01 nov. 2023. Disponivel em: https://zenite.blog.br/wp-content
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/uploads/2023/11/terceirizacao-fixacaosalario-possibilidade-luizclaudioazevedochaves.pdf. Acesso em:

21/03/2024)

Por fim, segue alguns pontos a serem destacados quanto ao prego de referéncia, veja-se:

I - os encargos sociais e tributos foram aplicados de acordo com as leis especificas;

II - os valores dos uniformes e diarias foram apurados pela mediana e média, dos valores praticados em contratacoes similares,
sendo exclusivamente direcionados a categoria de Motorista Executivo;

III - eventuais beneficios, para precificacao, foram fixados com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero GO000009/2024, aplicaveis as categorias de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservacao e de Outros Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em GO.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Numero Jornada de Local de Execucao
I Descriga ificaca B
tem escricdo/Especificacao CBO de Postos Trabalho dos Servicos
Superintendéncia do
IPHAN-GO, em
Goiania (06 post:
Assistente Técnico no oiania (06 postos)
1 . . ., 2505-20 7 40h e
Servigo Publico - Nivel IT e
Escritorio Técnico na
Cidade de Goias (01
posto)
Escritorio Técnico d
2 | Auxiliar Administrativo 4110-05 1 40h SCITIONO - €Cico ce
Pirenopolis
Superintendéncia do
3 Recepcionista 4221-05 1 40 h IPHAN-GO, em
Goiania
Superintendéncia do
4 Motorista Executivo 7823-05 2 44 h IPHAN-GO, em
Goiania
- e o . Local de E a
Item| Descricao/Especificacao Quantidade Anual ocal ce xt.ecug;ao
dos Servicos
Diérias parciais (sem . Vlag'EI:lS .
5 . 136 intermunicipais e
pernoite) .
estaduais
Vi
Diérias Integrais (com . 1ag.er.15 .
6 . 60 intermunicipais e
pernoite) .
estaduais

Durante a realizacdo deste ETP, a Chefe do Escritério Técnico de Goias, por meio do Oficio N° 105/2024/ETG-GO/IPHAN-GO-
IPHAN (SEI 5247002), apontou a necessidade de transformar o atual posto de servico de Auxiliar Administrativo em Assistente
Técnico no Servigo Publico Piblico Nivel II (CBO 2505-20), qualificando-o para melhor atendimento da demanda local bem
como na consecucdo da missdo institucional do IPHAN de "promover a preservac¢do do patrimdnio cultural brasileiro de forma
sustentavel, contribuindo para a cidadania plena e para o reconhecimento, valorizagdo e difusdo da diversidade cultural, na
acepcao do art. 216 da Constituicdo Federal" (art. 2° da Portaria IPHAN n.° 141, de 12 de dezembro de 2023).
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A Chefe do Escritério pondera, além de relevancias arqueoldgicas, histdricas e patrimoniais, o fato de que "a Cidade de Goiés é a
unica cidade do Estado reconhecida mundialmente como Patrimonio Cultural pela UNESCO desde 2001, contando com mais de
2000 imoveis tombados a serem monitorados" pelo IPHAN-GO. Isso gera um grande fluxo de trabalho, o que requer do
posto de apoio administrativo na localidade uma maior capacidades/habilidades de assumir funcées como:

® Auxiliar na produgdo de documentos, apoiar a elaboracdo, transcri¢do conferéncias ou formatagdo de relatérios, e-mails,
planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias das rotinas administrativas;

® Auxiliar no controle patrimonial da unidade;

® Auxiliar a elaborar orcamentos e pesquisas de mercado para subsidiar a administracdo em processos de contratacao ou
aquisicao;

® Auxiliar na realizacédo de levantamentos e pesquisas sobre processos de cunho finalistico da Instituicao;
® Executar atividades de apoio em realizagOes de pesquisas no Escritério Técnico;

® Digitar textos, confeccionar planilhas de calculo e apresentacdes de slides;

® Auxiliar na elaboracdo de minutas de documentos técnicos pertinentes a sua unidade de atuagdo;

® Prestar apoio na elaboracdo de relatérios que sirvam de subsidio para a realizacdo de atos administrativos ou para a
tomada de deciséo;

® Auxiliar a elaborar relatérios sobre processos administrativos quanto a assuntos afetos as atribui¢des do respectivo setor,
desde que ndo envolvam informacdes restritas ou sigilosas;

® Auxiliar no suporte administrativo nas areas de planejamento, orcamento, finangas, convénio, contrato, licitagdo,
protocolo, material, patriménio, tecnologia da informacdo, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais
atividades de servicos gerais;

® Realizar outras atividades auxiliares relacionadas as demandas do Escritério Técnico de Goiés e suas especificidades.

Acrescentou-se ainda o fato de que apesar da chegada de um servidor, o qual ocupa o cargo de Auxiliar Institucional, este foi
incorporado na Equipe de Planejamento da Coordenagdo Administrativa da Superintendéncia (PORTARIA IPHAN-GO N° 09,
DE 05 DE ABRIL DE 2024, que esta em vias de publicac¢do - SEI 5236839) , para suprir as necessidades de forga de trabalho
quanto a execugdo de processos de Contratagdo/Licitagdo. Sendo assim, o préprio servidor demandara muitas vezes o apoio deste
terceirizado na realizacdo de atividades ligadas a area de contratagdo, como a elaboragdo de planilhas de custo e pesquisa de
preco junto a fornecedores.

Ressaltou-se ainda que a Cidade de Goias podera ser ponto focal dos acompanhamentos técnicos do PAC (01450.006546/2023-
33) e do PRONAC (01400.027972/2023-04), aumentando ainda mais o volume de demandas ao Escritério Técnico de Goias, o
que torna evidente a necessidade de um posto de servico com qualificagdo de nivel superior, capaz de auxiliar no funcionamento
operacional e no exercicio das atividades mais complexas da area meio e finalistica desta Instituicdo.

Desse modo, conclui-se que a melhor qualificacdo deste posto de servico contribuira para reduzir, ou eliminar, um
gargalo de producdo que muitas vezes compromete o cumprimento da missdo institucional do IPHAN, afetando as
entregas ao cidadao.

Outro ponto fundamental, quanto a estimativa das quantidades a serem contratadas, refere-se ao levantamento feito para se
aproximar de uma média de diarias solicitadas anualmente pelo IPHAN-GO aos motoristas. O primeiro passo foi levantar com a
Coordenagdo Técnica desta Instituicdo a quantidade de fiscalizagdes que serdo feitas durante o ano de 2024, resultando em 49
diarias parciais e 36 diarias inteiras.

Além disso, sempre é necesséario realizar fiscalizagdes eventuais (motivadas por dentincias, por exemplo), mas nesse caso ndo é
possivel prever antecipadamente a quantidade ou destino.

Também ja se sabe que seréd necessario realizar as seguintes viagens:

Mutirdo em Olhos d'dgua (Alexania/GO), em abril, onde irdo 4 servidoras (processo sei n° 01516.000193/2024-37);
Fiscalizagdo do contrato de desmonte controlado de escoramento antigo, em Goiés e Pilar de Goias (processo sei n°
01516.000352/2023-12), ainda sem data ou previsdo de quantidade de diérias;

® Fiscalizacdo do contrato de Sinalizagdo do sitio arqueoldgico Petroglifo de Sdo Janudrio, municipio de Jaragua/GO
(processo sei n° 01516.000343/2023-21), ainda sem data ou previsdo de quantidade de didrias;
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® Fiscalizacdo do contrato de Diagnéstico para identificacdo e Sinalizagdo de sitios arqueolégicos no entorno do Petroglifo
de Mara Rosa/GO (processo sei n° 01516.000349/2023-07), ainda sem data ou previsdo de quantidade de didrias.

Considerando o quantitativo de diarias para fiscalizacdo em 2024 (Anexo I) e o registro de viagens feitas em 2022 e 2023, por
meio do Processo SEI n° 01516.000373/2022-57, realizou-se uma média das viagens que sdo constantes pela IPHAN-GO para
fiscalizagdo, que é agOes finalistica mais a média de didrias parciais e integrais solicitadas em 2022 e 2023 pelo IPHAN-GO,
resultando em 136 diérias parciais (sem pernoite) e 60 didrias integrais (com pernoite).

Ano Diarias Parciais Diarias Integrais
2022 41 22
2023 133 25

Meédia 87 24

Estimativa de diarias para esta Contratacao

Média dos anos de 2022 e 2023 87 24
Planilha de Fiscalizacdo (Anexo I deste ETP) 49 36
Total de Diarias 136 60

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.575.695,40

Tendo em vista que o servico a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, o
valor de referéncia deve ser estimado por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, bem como
utilizando-se de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares, conforme estabelece o
Anexo V da IN SEGES n° 05/2017:

ANEXOV

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA
(TR)

(..)
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de precos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas
contratagOes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacdes
similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes, se for o caso;
e
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b.3. previsao de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de
equipamentos a serem utilizados no servico. (grifei)

A principio verificou-se Planilha de Precos (SEI 5232572) o valor total estimado R$ 1.515.139,08 (um milhdo, quinhentos e
quinze mil cento e trinta e nove reais e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses e de R$ 7.575.695,40 (sete milhdes,
quinhentos e setenta e cinco mil seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos) para o periodo 60 (sessenta) meses,
conforme demonstrado abaixo:

Grupo 1
. Valor
- Numero ([ Jornada Local de Valor ANUAL
Descrigcao - MENSAL do k
Item e CBO de de Execucao dos . do servico de
/Especificacao . servico de .
Postos | Trabalho Servicos . Referéncia
Referéncia
Assistente Superintendéncia
1 Técnicono  |4110-10 7 40h do IPHAN-GO, R$ 68.302,64 R$ 819.631,68
Servico Publico em Goiania
Escritérios
2 Auxiliar 005 1 4on | Tecnicosna R$4.82380 | R$57.885,60
Administrativo Cidade de Goias B B
e em Pirenodpolis
Superintendéncia
3 || Recepcionista ||4221-05 1 40h do IPHAN-GO, R$ 4.981,49 R$ 59.777,88
em Goiania
Motorista Superintendéncia
4 . 7823-05 2 44h do IPHAN-GO, R$ 11.351,66 R$ 136.219,92
Executivo cals
em Goiania
Didrias parciais Viagens
5 p . Quantidade - 136 unidades | intermunicipais e R$ 21.556,00 R$ 258.672,00
(sem pernoite) .
estaduais
Diérias Viagens
6 | Integrais (com Quantidade - 60 unidades |/intermunicipais e R$ 15.246,00 R$ 182.952,00
pernoite) estaduais
Valor (médio)| R$ 126.261,59 |[R$ 1.515.139,08
Valor total (60 meses) R$ 7.575.695,40

Os dados utilizados para a realizagdo da pesquisa de precos, encontram-se dentro do Processo SEI n° 01516.000135/2024-11
(documentos SEI: n° 5224732, n° 5228681, n° 5225569, n° 5224748, n® 5213182, n° 5225613), e foram consolidados no "Planilha
de Precos" (SEI 5232572). E importante destacar que foi realizada a alteraciio de um posto apds a conclusio da pesquisa, como a
pesquisa foi realizada dentro de 30 dias da solicitacdo de alteracdo, procedeu-se apenas a readequacdo dos valores considerando a
alteracdo.

Esta estimativa podera sofrer alteracoes apos a realizacao da planilha referencial de custo que sera elaborada pela
Coordenacdo de Licitacées e Contratos, conforme solicitado no item 3, do Oficio N° 129/2024/COADM IPHAN-GO
/IPHAN-GO-IPHAN (SEI 5254092). Destaca-se que tal planilha auxiliara na estimativa da contratacdao, bem como sera
utilizada como modelo de planilha de custos e formacdo de precos, atendendo o Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05
/2017, adaptado as caracteristicas do servico a ser licitado e sem os valores referenciais (os quais constardo no Edital e no
Termo de Referéncia.

Diarias

Considerando o levantamento para estimativa da quantidade de diarias que serdo utilizadas, conforme detalhado no item 7 deste
ETP, foi feito um levantamento dos Pregdes realizados e homologados dentro do Portal de Compras do Governo Federal (
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp).

Para conclusdo desta estimativa, foram considerados 3 (trés) pregoes realizados nés ultimos 12 (doze) meses e o levantamento
feito por meio da Pesquisa de Prego n° 12/2024, dentro do Compras.gov.br. Posteriormente calculou-se a média que corresponde
a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo nimero de amostras que a compdem (documento SEI
5225613).
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Uniformes

Os valores quanto ao custos dos uniformes, estardo inclusos no custo do posto, constando dentro da planilha de custo que sera
elaborada pela area central do IPHAN. Para estimativa deste ETP considerou-se os incisos I e III da Instru¢cdo Normativa n° 65
/2021, os quais dispdem que:

® - Composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos Sistemas oficiais de
governo e/ou Banco de precos em Satide
® Neste caso, utilizou-se o sistema de Pesquisa de Preco do Compras.gov.br, o qual limita-se aos ultimos 12 meses.
® [II — Dados de pesquisa publicada em Midia especializada, Tabela de Referéncia, Sitios Eletronicos especializados
® Para esta pesquisa, incluiu-se na Pesquisa de Preco do Compras.gov.br 3 (trés) pesquisas em sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso (IN 65/2021 —

Art. 5° - TI).
UNIFORME - MOTORISTA (documento SEI 5213182)
NUmero Valor
do Item Peca Unldqde de |Quantidade Unitario valor Anual
da fornecimento Anual .
. (mediana)
Pesquisa
1 Calca Social - unidade 04 R$ 83,01 R$ 335,64
Uniforme
2 Cinto em couro unidade 02 R$ 76,50 R$ 153,00
3 Sapato Social par 04 R$ 67,80 R$ 271,20
4 Meiasocial par 04 R$ 13,00 R$ 52,00
5 Camisasocial - unidade 04 R$ 99,90 R$ 399,60
Uniforme
VALOR Total R$ 341,11 R$ 1.211,44

9. Descricao da solucao como um todo

A solugdo para atendimento das necessidades é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante
alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no TR
que balizaré o processo licitatorio.

Os Quadros 1 a 4 deste relatério compordo o TR do processo de licitacdo, discriminando os cargos necessarios para
desenvolvimento das atividades dos servicos, detalhando as suas atribui¢es e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de
trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na
execucao dos servicos, servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e
contratagdo.

A execucdo dos servicos devera ocorrer sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituicdo. Além disso, devera ser observado a distribuicdo dos postos de servico, de
acordo com a tabela abaixo:

Tabela | - Distribuicdo dos colaboradores por setores e unidades

Posto de Servico
Assistente
Técnico
no
UNIDADE SIGLA o
A:)(;I:]ar RecepcionistalMotorista
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Servico
Pablico -
Nivel Il
Superintendéncia do IPHAN-GO IPCH;gN_ 0 2
Gabinete GAB 1
Protocolo 1
Recepcédo 0 1
Procuradoria Federal PF 1
Coordenacéo Técnica 1
— X COTEC
Biblioteca/Arquivo 1
Coordenacdo Administrativa COADM 1
Escritorio Técnico de Goiéas ETG-GO 1
Escritorio Técnico de Pirendpolis|ETP-GO 1
TOTAL 7 1 1 2
Total de Postos de Servico 11

Observaces:
Essa planilha busca distribuir o trabalho dos colaboradores, atendendo ao novo Programa de

Gestdao de Desempenho do IPHAN, instituido pela PORTARIA IPHAN Ne° 145, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Essa organizagéo dos colaboradores promovera uma maior eficiéncia e clareza do auxilio que
ser & prestado, especificando melhor as atividades que ser&o desenvolvidas. Todas essas agdes sdo
feitas dentro do sistema SEI, o qual se subdivide por &reas, sendo assim, os colaborador es terao
acesso apenas as unidades/setores/area aos quais prestardo apoio. Tendo que observar a
dindmica dos Planos de Entrega das suas Unidades, bem como os Planos de Trabalhos
Individuais dos servidores, considerando que estes sdo o0s documentos que trazem
pormenorizadamente as entregas par ciais e rotineiras da | nstituicdo e suas areas.

Os servigos objeto da contratacdo ora especificada estdo enquadrados no rol de atividades acessdrias e instrumentais as areas de
atuacdo deste Instituto, sendo passiveis de execucdo indireta. Assim, dadas as caracteristicas do objeto, os servigos a serem
executados sdo considerados comuns, estando aptos a contratacdao na modalidade Pregdo, na forma eletrdnica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se vislumbra contratagdes correlatas e/ou interdependentes para execucao do objeto deste Estudo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto deste estudo ndo é passivel de parcelamento, ainda que o parcelamento seja regra. Pois a eventual divisdo do objeto em
itens individuais ndo agrupados pode acarretar prejuizo para o conjunto da solugdo, ou a perdas significavas de economia de
escala. A juncdo ird propiciar uma maior participagdo de empresas interessadas, alcangando maior competitividade ao certame,
que proporcionard um ganho de escala uma vez que a prestacdo dos servigos que contemplam apenas um item poderia ndo
despertar interesse por parte das empresas, podendo haver prejuizo, como observa a Simula do TCU n° 247.

Samula TCU n° 247:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacio por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo
para o conjunto ou , tendo em vista o objetivo de complexo ou perda de economia de escala propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a . essa divisibilidade"
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Em complemento, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que néo se revela benéfico o parcelamento da contratacao
de servicos terceirizados ndo especializados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em um tipo
especifico de servigo, sendo especializadas na administracdo de mdo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento nao
ampliaria a competitividade da licitacao e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se empresas
diversas ganharem a prestacao de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérdao n°
1214/2013-P).

Ac6rdio/TCU 1214/2013-Plenario

“deve ser evitado o parcelamento de servi¢os ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom,
sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica;”

Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do
objeto ndo implica em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econdmicos, pois as mesmas empresas
participardo da licitacdo. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Em principio, portanto, é esperada uma redugdo dos precos ofertados caso o objeto ndo seja dividido, em decorréncia
dos ganhos advindos da economia de escala.

Ou seja, ao menos em tese, e por razdes ldgicas, em uma contratacdo que envolve um maior numero de mdo de obra alocada, as
empresas possuem condi¢cdes mais favoraveis para oferecerem precos menores por posto de trabalho. Isso ocorre devido a
diluicdo dos custos indiretos relacionados aos custos administrativos e operacionais associados ao funcionamento, administracao
e gestdo dos seus empregados.

Desse modo, a licitacdo devera ser feita por meio de tinico grupo composto por 06 (seis) itens. Vale frisar que gera maior
facilidade no cumprimento do cronograma preestabelecido e na observancia dos prazos, concentracdo da responsabilidade pela
execucdo do objeto pela empresa e concentracdo da garantia dos resultados. Havendo um maior ganho na economia de escala
para a Administracdo, implicando em aumento de quantitativos e diluicdo maior do custo operacional, consequentemente, na
reducdo de precos a serem pagos. Enfim, essa Superintendéncia possui quantitativo reduzido de servidores para fiscalizar todos
esses contratos, sem contar que possivelmente haveria perda de escala caso ndo ocorresse o agrupamento.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Quanto ao alinhamento entre Contratacdo e Planejamento, destaca-se que as atividades objeto da pretendida contratacdo sdao
fundamentais para o funcionamento desta Institui¢do e ndo estdo contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos
existentes em seu quadro geral de pessoal.

Destaca-se as atividades do cargo de Assistente Técnico no Servigo Publico (Nivel II), objeto dessa contratacdo, que visam
garantir o auxilio necessdrio e indispensdvel para o funcionamento e o exercicio das atividades finalisticas da
CONTRATANTE, as quais, caso sejam interrompidas podem trazer dificuldades ou comprometer o cumprimento da missdo
institucional.

A demanda desta Contratacdo estd prevista no PCA 2024 do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (SEI
n°® 5228335) e esta relacionada ao Documento de Formalizacdo de Demanda n°® 21/2024 (SEI n° 5121321), além disso trata-se da
prestacdo de servigo continuo inscrita no SIG Iphan no Programa — 2128 — Gestao e Manutencao do Poder Executivo.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Apesar desta contratagdo ser para prestacdo de servigos acessorios, ela contribuird indiretamente para o cumprimento da missao
institucional do Instituto do Patrimo6nio Histérico e Artistico Nacional em Goias, facilitando a entrega final para a sociedade e
promovendo, consequentemente, a valorizacao da dignidade laboral e minimizar impactos sociais e econémicos negativos
entre os terceirizados em face do ndo atendimento das obrigacGes pela contratada

Além disso, pretende-se alcancar os seguintes objetivos:

a) Melhor aproveitamento dos recurso do IPHAN-GO, em decorréncia da centralizagcdo da contratagdo e a consequente
economia com a reducao dos custos processuais com os processos de contratacdo que deixaram de ser realizados;
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b) Melhoria da produtividade e agilidade nos processos;
c) Colaboragdo para o atendimento das demandas por servicos burocraticos;
d) Maior entrega de resultados; e

e) Melhoria da qualidade da gestdo de processos, contratos, e da realizagdo de atividades meio e fim, possibilitando aos
servidores publicos federais suporte em suas obrigacdes laborais, destinando seu tempo em atividades primordiais em
detrimento de atividades auxiliares ou acessorias.

14. Providencias a serem Adotadas

Torna-se necessario um estudo para elaboracdo dos Planos de Entrega Individuais que serdo destinados a cada posto de servigo
apontado neste estudo, observando a distribui¢do dos postos de servigo dentro da estrutura da Superintendéncia do IPHAN-GO e
seus Escritérios Técnicos.

Faz-se interessante uma formacdo dos servidores que atuardo como fiscais deste contrato, em especial quanto as obrigacoes
trabalhistas que deverdo ser observadas durante a execugdo do contrato, diminuindo riscos contratuais.

Em relacdo ao ambiente fisico ndo ha nenhuma necessidade de adequagdes para inicio das atividades desta tipologia de servico.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacdo em estudo, contudo, a contratada
devera adotar préticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos para minimizar os riscos nocivos a satide, bem como ao meio
ambiente como um todo, por isso foi previsto que a CONTRATADA realize um programa de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Além disso, a Contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecucdo dos servigos nao decorra qualquer
degradacdo ao meio ambiente.

Por fim, reforca-se os critérios e praticas sustentaveis a serem observados:

® Entre as dimensdes das préticas de desenvolvimento nacional sustentével esta a social, a qual sera contemplada durante a
fase de execucéo e fiscalizagdo contratual, como acentua o Guia de Orientacdo para pagamento direto:

(...) aregular fiscalizagdo e adogdo das medidas administrativas competentes em face de
descumprimento contratual é relevante porque confere observancia ao principio da
eficiéncia, além da salvaguarda de direitos constitucionais, contribuir para a
valorizacdao da dignidade laboral e minimizar impactos sociais e econdomicos
negativos entre os terceirizados em face do ndo atendimento das obrigagdes pela
contratada. (grifo nosso)

Insere-se aqui a dimensdo social da sustentabilidade, inerente as contratagdes ptiblicas
brasileiras também na fase de execucdo e fiscalizacdo contratual. (Sdo Paulo: AGU,
outubro/2022; pag.21, GUIA DE ORIENTAGCAO PARA PAGAMENTO DIRETO
(www.gov.br))

® O Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, lista alguns critérios e préticas sustentaveis que se fazem importantes nesta
contratacao, destaca-se:

® Dar preferéncia para materiais de origem local;

® Preferencialmente, utilizar mdo de obra local;
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® Fazer uso de equipamentos que reduzem o consumo de dgua e energia, preferencialmente;

® Qutro normativo a ser considerado é a IN da SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devendo ser observado o art.
6°, em especial os incisos II, IV e V:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucédo dos servicos, quando couber:

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Consideradas as informacoes incluidas neste Estudo, declaramos que a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
apoio administrativo, recepcdo e motorista, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, demonstra-se necessaria para o bom
funcionamento da Superintendéncia do IPHAN-GO e seus Escritérios Técnicos. Ressalta-se a viabilidade em termos de
disponibilidade de mercado, formato de prestacdo do servigo e custos envolvidos, ndo se observando impedimentos para
prosseguimento da presente contratacdo no formato indicado.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERICA DAS NEVES FRANCA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2024 as 14:02:50.

APARECIDA CRISTINA DE SOUSA NASCIMENTO
Coordenadora Administrativa do IPHAN-GO

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/05/2024 as 17:51:12.
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PHAULO MACIEL SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 07/05/2024 as 09:17:17.
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Anexo I - Plano de Fiscalizacao (com diarias) 2024.pdf



Tabela de Viagens com diarias - Fiscalizagao 2024

Municipio Setorizagao Especificagao Periodicidade Quantidade PF 2024 Meses diaras
Pilar de Goias Bem Casa da Princesa Anual 1 sim set 1,5
Pilar de Goias Bem Conjunto Arquitetonico e Paisagistico Anual 1 sim set 1,5
Trindade Bem Santudrio Matriz Divino Pai Eterno Anual 1 sim ago 0,5
Itumbiara Bem Ponte Affonso Penna Anual 1 sim set 1,5
Jaragua Bem Igreja Nossa Senhora do Rosario Anual 1 sim out 1,5
Goids Bem Igreja de Sdo Jodo Batista Anual 1 sim jul 1,5
Pirendpolis Bem Igreja Nossa Senhora do Rosario Anual 1 sim mai 0,5
Pirendpolis Bem Fazenda Babil6nia Anual 1 sim jun 0,5
Pirendpolis Bem Conjunto Arquitetdnico, Urbanistico, Paisagistico e Histdrico Anual 1 sim jul 0,5
Pirendpolis Entorno Conjunto Arquiteténico, Urbanistico, Paisagistico e Histdrico Anual 1 sim ago 0,5
Corumba de Goids Bem Igreja Matriz de Nossa Senhora da Penha de Franga Anual 1 sim set 0,5
Corumba de Goids Entorno Igreja Matriz de Nossa Senhora da Penha de Franga Anual 1 sim out 0,5
Goids Bem Igreja Boa Morte (MAS) Anual 1 sim abr 0,5
Goias Bem Quartel do Vinte Anual 1 sim mai 0,5
Goids Bem Igreja da Abadia Anual 1 sim jun 0,5
Goids Bem Igreja do Carmo Anual 1 sim jul 0,5
Goids Bem Igreja S3o Francisco de Paula Anual 1 sim ago 0,5
Goias Bem Palacio Conde dos Arcos Anual 1 sim set 0,5
Goiandira Bem Estagdo Ferroviaria Anual 1 sim mai 0,5
Silvania Rota SV Estagdo Ferroviaria Anual 1 sim jun 0,5
Viandpolis Rota SV Estagdo Ferroviaria Tavares (sede) Anual 1 sim jun 0,5
Vianopolis Rota SV Esta¢do Ferroviaria Ponte Funda Anual 1 sim jun 0,5
Viandpolis Rota SV Estagdo Ferroviaria Caraiba Anual 1 sim jun 0,5
Pires do Rio Rota UP Estagdo Ferroviaria Anual 1 sim ago 0,5
Urutai Rota UP Estagdo Ferroviaria Anual 1 sim ago 0,5
Pires do Rio Rota UP Casa do Chamador Anual 1 sim ago 0,5
Pires do Rio Rota UP Oficina Anual 1 sim ago 0,5
Rio Quente Bem Sitio Arqueoldgico Zé Galinha Anual 1 sim set 1,5
Guarani de Goias Bem Sitio Arquedlogico Abrigo do Ronca Anual 1 nov 2,5
Palestina de Goids Atividade Empreendimento - Obras Manutengdo na Rodovia GO-471 Anual 1 mai 25

(54km)
Planaltina de Goias Atividade Empreendimento -Mineragdo Belocal Anual 1 jun 1,5
Serrandpolis Atividade Empreendimento - UHE Estrela Anual 1 ago 1,5
Rio Verde Atividade Empreendimento - PCH Ponte de Pedra 2 Anual 1 jul 1,5
Serrandpolis Bem Sitio Arquedlogico Manoel Braga Anual 1 ago 1,5
Formosa Bem Sitio Arquedlogico Pedra do Bisnau Anual 1 set 1,5
Sdo Luiz do Norte Atividade Cadastro do Sitio Arquedlogico Buriti Queimado Anual 1 mai 2,5
Crixas Atividade Empreendimento - Projeto de Expansdo da Mineragdo Serra Anual 1 ago 25
Grande - MSG
Cavalcante Atividade Cadastro do Sitio Arquedlogico Cemitério Rio das Pedras Anual 1 abr 3,5
S50 Domingos Bem Sitio Arquedlogico - GrutaNda Terra Ronca, Lapa da Angélica |, Anual 1 jul 35
S3ao Mateus

Serrancpolis Bem Sitio Arquedlogico - Gruta do Diogo (GO-JA-01), Gruta da Anual 1 jun 25

Moranga (GO-JA-24), Véu do Moquém (GO-JA-013)




Mara Rosa Bem Sitio Arquedlogico - Petroglifos de Mara Rosa (GO-NI-118) e Anual 1 un 25

Amaro Leite (GO-NI-010) ! ’

Jaragua Bem Sitio Arquedlogico - Petroglifo Sdo Janudrio Anual 2 mai/jun 1
Jaragua Atividade Museu Histérico Municipal de Jaragud Anual 1 mai 0,5
Goids Bem Sitio Arqueoldgico - Estrada Real - S-e’gmento Bacalhau e Trechos Anual 1 jul 15

1e 2, Goias

Pirendpolis Bem Sitio Arqueoldgico - Lavras do Abade Anual 1 abr 0,5
Planaltina de Goias Bem Sitio Arqueoldgico - Gruta dos Milagres Anual 1 jul 1,5
Faina Rota Faina Sitio Arqueoldégico - Complexo de Mineragdo Cava do Mestre Anual 1 mai 1,5
Faina Rota Faina Sitio Arqueoldgico - Mineragdo Cava do Cuca Anual 1 mai 1,5
Pilar de Goias Rota Pilar Sitio Arquedlogico - Trés Buracos Anual 1 jun 1,5
Pilar de Goias Rota Pilar Sitio Arquedlogico - Jordino Anual 1 jun 1,5

Quantidade Total de Diarias para Flscalizagdo em 2024

60,5
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Informacoées Basicas

Numero do
artefato

5/2024

Status
ASSINADO

UASG

343026-IPHAN-INST. PATR. HIST. E ARTISTICO

NACIONAL

Outras informacoes

Categoria

Editado por

ERICA DAS NEVES

FRANCA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 5/2024

Atualizado em

06/05/2024 17:52 (v

1.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
01516.000135
2/2024 /2024-11

1.1. Contratagdo de servicos de empresa(s) especializada(s) na prestagdo, de forma continua e com a dedicagdo exclusiva de
mdo de obra, de servigos de apoio administrativo, recepcionista e motorista, para fins de atendimento ds necessidades do
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional em Goids (IPHAN-GO) e dos Escritdrio Técnicos da Cidade de Goids e
de Pirendpolis, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo 1
CATSER/| Categoria Unidade de Vf.il(,)r. Qtde. | Valor Total Valor Anual Valor para
Item o CBO ) Unitario de |Mensal dos .
CAMAT | Profissional Fornecimento . dos Servicos Meses
/Post  [postos| Servigcos
Assistente
Técnico no 2505- R$ R$ R$
1] 9380 1 senico Pablico | 20 Posto 11073968 | © |e6aa3s08 |RE773256.96 | 4 a6 084,
(nivel 1) - Sede
Assistente
Técnico no
i L 2505- R$ R$
2 5380 Ser,vn;o Publico 20 Posto 10.739.68 1 10.739.68 R$ 128.876,16 | R$ 644.38(
(nivel Il) - ET.
Goias
Auxiliar 4110- RS
3 5380 | Administrativo - Posto 1 |R$6.571,16 | R$ 78.853,92 | R$ 394.26¢
o 10 6.571,16
ET. Piren6polis
Recepcionista - |4221- R$
4 8729 Sede 05 Posto 4.305,27 1 |R$4.305,27 | R$51.663,24 | R$ 258.31¢
. 7823- R$ R$
5 15008 | Motorista - Sede 05 Posto 6.162.15 2 12.324,30 R$ 147.891,60 | R$ 739.45¢
6 | 21849 | Didrias(com |- Unidade |R$302,82 | 60 [R$1.514,10| R$18.169,20 | R$ 90.846
pernoite)
Diarias (sem
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de 34

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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7 | 21849 pernoite) | - | Unidade |R$188,89 | 136 |R$2.140,75| R$ 25.689,04 | R$ 128.44¢

R$ R$ R$
102.033,34 | 1.224.400,12 6.122.000,

Valores Totais dos Servigcos (M&o de Obra + Diérias)

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) meses (mdximo de 5 anos) contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o que foi apontado no Estudo Técnico Preliminar, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que aumenta a estabilidade contratual, além de elevar o valor do
contrato global, tornando-se assim mais atraente para o mercado.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 202, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 26474056000171-0-000011/2024
IT) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023
I1T) Id do item no PCA: 28, 29 e 30

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL; 911 -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO.

V) Identificador da Futura Contratacao: 343014-2/2024

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentdveis:

4.1.1.0 Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, lista alguns critérios e praticas sustentaveis que se fazem importantes nesta
contratagao, destaca-se:

4.1.1.1. Dar preferéncia para materiais de origem local;
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4.1.1.2. Preferencialmente, utilizar mdo de obra local;
4.1.1.3 Fazer uso de equipamentos que reduzem o consumo de dgua e energia, preferencialmente;

4.1.2. Outro normativo a ser considerado é a IN da SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devendo ser observado o art. 6°,
em especial o V:

4.1.2.1 Realizagdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3. Deverd ocorrer a regular fiscalizacdo e adogdo de medidas administrativas competentes atendendo a dimensdo social da
sustentabilidade, inerente as contratacdes publicas brasileiras durante as fases de execucao e fiscalizacdo contratual.

4.1.3.1 A contratada deverd dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislacdo trabalhista
(Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas também outras disposi¢cdes constantes de Acordos ou
Convengoes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindicato patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT
/TEM), e qualificado para atender ao perfil de cada servico de acordo com o constante de descricdo geral de atividades e
area de abrangéncia de cada servigo.

4.1.3.2 Os colaboradores a serem alocados na execugdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, deverdo atender as especificagoes e requisitos estabelecidos nos Quadros de 1 a 4 abaixo:

Quadro 1
Cargo Auxiliar Administrativo
Cdédigo CBO
(Portaria 4110-05

MTE n° 397/2002)

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel
intermediario necessarias para a execucao dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios
eletrénicos.

Descrigdo Sumaria

® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em
sistemas informatizados;
® Atender e acompanhar solicita¢des e reclamacées dos cidaddos e dos
representantes de institui¢espUblicas e privadas;
® Auxiliar na organizagao e realizacéo de reunides e eventos;
® Conferir célculos e prestacdes de constas;
® Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas,
quadros, relatérios e tabelas;
® Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus
Atribuicdes respectivos produtos e servigos;
® Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagoes;
® Organizar acervo documental da unidade;
® Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatérios e tabelas;
® Digitalizar documentos;
® Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a
execugao dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades.
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Requisitos

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Experiéncia

06 (seis) meses de execucdo das atividades de
recepcionista, comprovada por meio de registro da
Carteira Profissional de Trabalho, contrato de prestagdo de
servicos ou declaracdo de pessoa(s) juridica(s).

Conhecimento

® Sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de textos e apresentadores e
planilhas eletronicas;
® Curso de utilizacdo do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES (SEI!), com carga horaria minima de
20 horas /aula. Este curso devera ser realizado dentro de
30 dias, ao iniciar o trabalho no IPHAN-GO

Habilidades

® Comunicagéo — capacidade de escutar e de
transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;
® Concentragdo - capacidade de ficar alerta,
selecionar informacdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;
® Gerenciamento do tempo — capacidade de
gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
® Negociagéo — capacidade de persuasao, foco em
resultados, respeito as pessoas e administracéo de
conflitos;
® Redacao — capacidade de elaborar textos com
clareza, objetividade e precisao;
® Resolucao de problemas — capacidade de
percepgéo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagfes novas ou mal definidas;

Atitudes

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses
pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

® Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e

disponivel, iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de
outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agbes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as

mudancas e rever pontos de vista, abertura para

feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar

exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e

bom carater;
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® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob
pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade e
resiliéncia.

Quadro 2

Cargo

Assistente Técnico no Servigo Publico Nivel Il

Codigo
CBO
(Portaria
MTE n° 397
12002)

2505-20

Descricéo
Sumaria

Executar diversas tarefas burocraticas e essenciais para o0 bom andamento dos
processos internos e externos, destacando-se o atendimento ao publico, gerenciamento
de documentos, realizagdo de controles financeiros, suporte ao setor de recursos
humanos, acompanhamento de reunides, elaboracdo de atas e relatdrios, entre outras
atividades

Atribuicdes

® Prestar servigos técnicos auxiliares, instrumentais e acessorios nas unidades
administrativas;
® Apoiar nas tarefas da area de comunicagao da Instituicdo, auxiliando na
producao de documentos, como o Boletim Administrativo e Clipping (processo
de selecionar noticias em jornais, revistas, sites e outros meios de
comunicagédo, geralmente impressos, para resultar num apanhado de recortes
sobre a Instituicao).
® apoiar a elaboracao, transcricao conferénciae/ou formatacéo de relatorios, e-
mails, panilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias das rotinas
administrativas;
® Auxiliar no controle patrimonial da unidade;
® Auxiliar a elaborar orgamentos e pesquisas de mercado para subsidiar a
administragcdo em processos de contrata¢cdo ou aquisi¢ao;
® Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes;
® Executar atividades de apoio em realizacdes de pesquisas na unidade de
atuacao;
® Digitar textos, confeccionar planilhas de célculo e apresentagdes de slides;
® Auxiliar na elaboragéo de minutas de documentos técnicos pertinentes a sua
unidade de atuacao;
® Prestar apoio na elaboracéo de relatérios que sirvam de subsidio para a
realizacdo de atos administrativos ou para a tomada de deciséo;
® Auxiliar a elaborar relatérios sobre processos administrativos quanto a assuntos
afetos as atribuigBes do respectivo setor, desde que nao envolvam informagdes
restritas ou sigilosas;
® Auxiliar no suporte administrativo nas areas de planejamento, orcamento,
finangas, convénio, contrato, licitagcao, protocolo, material, patriménio, tecnologia
da informacéo, pessoal, logistica, preparativos de reunides e demais atividades
de servicos gerais;
® Realizar outras atividades auxiliares relacionadas a unidade de atuacgéo.
® Auxiliar em atividades finalisticas da CONTRATANTE, como apoio na execugdo de
pesquisas e produgdes de relatérios.
® Participar como integrante da Equipe de Apoio, conforme autorizado no paragrafo
unico, do art. 4°, do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Jorada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de .
~ Superior Completo
Instrucao
1 (um) ano de execucdo na area requerida ou execucdo de atividades
Experienci correlatas as descritas neste instrumento, comprovada por meio de
periencia registro da Carteira Profissional de Trabalho, contrato de prestacdo de
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servigos ou atestado de 6rgao publico.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e apresentadores e planilhas el etrbnicas;
Formalidades, regras e normas de cerimonial publico;

Curso de utilizacdo do SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAQOES
(SEI!), com carga horaria minima de 20 horas /aula. Este curso devera
ser realizado dentro de 30 dias, ao iniciar o trabalho no IPHAN-GO.

Requisitos

Habilidades

Comunicacgéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informag¢des importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados,
respeito as pessoas e administracdo de conflitos;

Redagdo — capacidade de elaborar textos com clareza,
objetividade e preciséo;

Resolucao de problemas — capacidade de percepcgdo e criagdo
de estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal
definidas;

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas
e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidéo e regularidade;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Quadro 3

Cargo

Recepcionista

(Portari

Cdédigo CBO

MTE n° 397/2002)

a

4221-05

Descricéo
Sumaria

Recepcionar,

prestar informacdes, identificar e encaminhar cidaddos e

representantes de instituicbes publicas e privadas nas unidades dos 6rgéos e
entidades, inclusive por meios eletrénicos.
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® Atender, filtrar e direcionar ligacBes telefonicas;
® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em
sistemas informatizados;
® Comunicar, solicitar e registrar a autorizacéo para a entrada de cidadaos
e representantes de instituicdes publicas e privadas, oferecendo
atendimento prioritario e tratamento diferenciado as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
® Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;
® Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades;
® Recepcionar, identificar e registrar a entrada de cidadaos e
L representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidades;
AtribuigGes ® Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios,
quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
® Esclarecer duvidas gerais sobre a atividade do 6rgdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios ou servidores qualificados para
responder;
® Digitar ou digitalizar documentos;
® Imprimir relatérios de controle;
® Realizar outras atividades relacionadas a recepcéo dos cidaddos e
representantes de instituigdes publicas e privadas nas unidades.
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . - -~ .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrucao
06 (seis) meses de execucdo das atividades de recepcionista,
- comprovada por meio de registro da Carteira Profissional de
Experiéncia ~ - =
Trabalho, contrato de prestacdo de servigos ou declaracdo de
pessoa(s) juridica(s).
Sistema operacional Windows e planilhas eletrénicas;
Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se
oramente, quando ouvinte, ou em redacéo de textos,
atentando para o uso correto da ortografia, gramética e para
Conhecimento 0 uso de vocabul&rio adequado;
® Curso de utilizacio do SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES (SEI!), com carga horaria minima de 20
horas /aula. Este curso devera ser realizado dentro de 30
dias, ao iniciar o trabalho no IPHAN-GO.
® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir
ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
® Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacgdes importantes, bloquear sinais irrelevantes
e direcionar o pensamento;
® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas
. adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades . - . .
o Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o
Requisitos préprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;
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® Resolucao de problemas — capacidade de percep¢éo
e criacao de estratégias efetivas para resolver
situagBes novas ou mal definidas

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses
pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

® Disposigéo — capacidade de estar sempre alerta e
disponivel, iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de
outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e acdes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas
e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom
carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob
pressao, resisténcia a frustragéo, maturidade e
resiliéncia.

Atitudes

Quadro 4

Cargo

Motorista Executivo

Cédigo CBO
(Portaria
MTE n° 397
12002)

7823-05

Descri¢éo
Sumaria

Dirige veiculos de passeio para o transporte de servidores e demais pessoas autorizadas em
viagens, reunides, dentre outras acdes que necessitem de deslocamento. Comparece em locais
de embarque e desembarque em aeroportos, transporta encomendas e/ou bagagens.

Atribuicdes

Executar suas atribuicdes observando sempre o determinado pela Lei n°.
9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro;

Realizar a calibragem de pneus e vistoriar suas condi¢es;

Manter os veiculos oficiais abastecidos com combustivel adequado;
Acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros, reportando-se ao fiscal
do contrato;

Levar os veiculos e encaminha-los para manutengdo, sempre que necessario;
Comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema mecanico, elétrico e de
funilaria;

Prezar pelas normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

Conduzir os veiculos oficiais de forma a garantir a integridade fisica dos
ocupantes;

Preencher planilhas de controle dos veiculos, como quildmetros rodados e
abastecimento;

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tapetes, vidros, painéis,
etc) e lubricados, principalmente apés contato com lama, areia e areas
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alagadas. No caso de necessidade de lavagem solicitar autorizagdo ao setor
responsavel;

Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;
N&o se fazer acompanhar ou transportar terceiros ndo autorizados
nos veiculos oficiais que conduzir, sem autorizagdo da Administracdo ou do
Fiscal do Contrato;
Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;
® Executar atividades auxiliares afins.
Jornada de .
44 horas semanais
Trabalho
Grau de . - L .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
Instrugcéo
Experiéncia Comprovar, no minimo, _6 meses de experién_cia profissional (Lei
11.644/2008) como motorista CNH categoria minima “B”;
. ® Curso de direcao defensiva;
Conhecimento * Curso basico de primei )
primeiros socorros;
® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;
® Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;
® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades i Gerepciamento do tempo — capaci.dade de geren.c?ar o]
préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas;
® Negociagdo — capacidade de persuasao, foco em resultados,
respeito as pessoas e administragcao de conflitos;
® Redacéo — capacidade de elaborar textos com clareza,
Requisitos objetividade e preciséo;
® Resolucéo de problemas — capacidade de percepgéo e
criacdo de estratégias efetivas para resolver situacdes novas
ou mal definidas;
® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
® Disposigcdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
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Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias
e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e
rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias
diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

Subcontratagao

4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades previstas.

4.3. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengdo
do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas

neste Termo de Referéncia.

4.3.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados

pela nova pessoa juridica:

4.3.1.1. Todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licita¢do original;

4.3.1.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;

4.3.1.3. Ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade

do contrato.

Garantia da contratag¢do
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4.4. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.5. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no mdximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fian¢a bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

4.9. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.10.1. A empresa deverd considerar que a prestagdo do servigo ocorrerd em trés localidades distintas, conforme tabela
abaixo:

UNIDADES DO IPHAN-GO Endereco CEP Municipio - UF

Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira n®

210, Setor Central. 74.003-010 Goiania - GO

Superintendéncia

Praga Zacheu Alves de Castro, n° 1,
Setor Central.
Escritorio Técnico de RUA 24 DE OUTUBRO, n° 1, Setor
Pirenépolis Centro.

Escritério Técnico de Goias 76.6000-000 Goias - GO

72.980-000 Pirendpolis - GO

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declara¢do formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagées de desconhecimento das instalagées, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto sequird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 01 dia titil da emissdo da ordem de servigos

5.1.2. A CONTRATADA, nesse prazo, deverd alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados.

5.1.2.1 O preenchimento das vagas dependerd de andlise curricular a ser realizada pela CONTRATADA e
submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.
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5.1.2.2 Apb6s a aprovacao dos curriculos encaminhados pela CONTRATANTE, os profissionais serdo alocados
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de
prestacdo dos servicos e de faturamento.

5.1.2.3 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC.

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos:

5.1.4. O inicio da prestagdo do servigo deverd ser, obrigatoriamente, precedido de duas reunides iniciais entre o gestor
do CONTRATANTE e o representante da CONTRATADA, registrada em ata, que deverd ocorrer apds a assinatura do
instrumento contratual, no prazo de até cinco dias tteis anteriores ao inicio da prestagcdo do servigo;

5.1.4.1 A primeira Reunido serd com o preposto, o(a) gestor(a) e a equipe da fiscalizacdo para conversarem
sobre os principais aspectos do Termo de Referéncia, em especial quanto aos de execucéo, apresentando os
Planos de Trabalho dos postos de servico, de acordo com o funcionamento do PGD na Instituicdo.

5.1.4.2 A segunda reunido sera com o preposto, os colaboradores, o(a) gestor(a) e a equipe da fiscalizacdo, com
a presenca dos gestores e fiscais do contrato, com a finalidade de evitar possiveis transtornos, em especial quanto
as responsabilidades durante a execucdo contratual.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderego especificados na tabela abaixo, considerando as alocagbes apontadas na tabela
de "Distribui¢do dos colaboradores por setores e unidades".

UNIDADE Endereco CEP Municipio - UF
Superintendéncia do IPHAN- Praca Doutor Pedro Ludovico -
GO Teixeira n° 210, Setor Central. LIS Sl ~ 69
5 - P
Escritério Técnico de Goids Praca Zacheu Alves de Castro, n 76.6000-000 Cidade de Goias
1, Setor Central. GO
AT A 1 (o]
Escrltorlo T'ecn.lco de RUA 24 DE OUTUBRO, n° 1, Setor 72.980-000 | Pirenépolis - GO
Pirendpolis Centro.

Distribuicdo dos colaboradores por setores e unidades

Posto de Servigo

Assistente
UNIDADE SIGLA | Tecnicono |, . iiar _ _
Servigo Adm Secretaria | Motorista

Publico - Nivel
Il

Superintendéncia do IPHAN-GO IP(I—;gN- 0 = - 2
Gabinete GAB 1 - - -
Protocolo 1 - - -
Recepgéo 0 - 1 -
Procuradoria Federal PF 1 - - -
Coordenacéo Técnica 1 - - -
Biblioteca/Arquivo COTEC 1 - - -
Coordenacgdo Administrativa COADM 1 - - -
Escritdrio Técnico de Goias ETG-GO 1 - - -

1
[ERN

'

1

Escritério Técnico de Pirendpolis ETP-GO
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TOTAL 6 1 1 2
Total de Postos de Servigo 11

Observactes:
Essa planilha busca distribuir o trabalho dos colaboradores, atendendo ao novo Programa de Gestdo de
Desempenho do IPHAN, instituido pela PORTARIA IPHAN N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

5.3. Os colaboradores deverdo cumprir jornada de trabalho semanal, conforme especificado abaixo, de segunda a sexta-feira,
entre 7h e 22h, em horarios diversificados, que serdo estabelecidos pelo CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive as
demandas excepcionais, a exemplo do horério estendido de funcionamento devido a reunides da(o) Superintendente e eventos nas
dependéncias do Instituto.

Tabela de Jornada Semanal

Cat.eg 9 rna Jornada Horario Intervalo Obs.
Profissional Almocgo
ASS|sten_te Te,cnl.co 40h 8h -17h 1h
no Servigo Publico
Auxiliar
Administrativo 40h 8h-17h 1h
Recepcionista 40h 8h -17h 1h
Motorista 44h 8h-17h 1h Ve em

5.3.1 Os empregados cuja jornada semanal for de quarenta e quatro horas, neste caso os Motoristas, realizardo nove
horas diarias de segunda a quinta-feira e oito horas na sexta-feira, com vistas a compensar quatro horas de servico
que ndo serdo prestadas aos sabados.

5.3.1.1 Na semana em que ocorrer um feriado que recaia no sabado, nao devera haver compensacdao de uma
hora a mais, ordinariamente prestada de segunda a quinta-feira.

5.3.2 Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposigdo de circunstancias
supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova
situacdo.

5.3.3 CONTRATADA serd responsdvel pelo controle de frequéncia dos seus empregados por meio de registro
eletronico, que deverd observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

5.3.4 Para atender a supressdo da prestagdo do servigo aos sdbados, nos termos do subitem 5.3.1.1 a CONTRATADA
deverd formalizar, por meio de acordo individual junto aos seus empregados, regime de compensagdo de jornada, nos
termos do § 6° do artigo 59 da CLT.

5.3.5. Além da previsdo do subitem acima, o regime de compensagdo de jornada terd como objetivo os termos elencados
a seguir:

a. realizagdo de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do servi¢o e anuéncia do gestor do
contrato;

b. dispensa da prestacdo do servigo em dias de comemoragées de festas tradicionais ou jogos oficiais da sele¢cdo
brasileira, a critério do gestor do contrato e da unidade tomadora do servigo;

c. compensagdo de horas suplementares que porventura se fagam necessdrias para atender estrita necessidade
da prestagdo do servico ao CONTRATANTE, desde que compensadas até o tltimo dia do més subsequente.

5.3.6. O termo "pontes", mencionado na alinea a do subitem 5.3.5, ocorrerd quando houver a coincidéncia de feriados
na terca-feira ou na quinta-feira e, por meio de acordo entre o prestador terceirizado, a contratada, a unidade
tomadora do servigo e o gestor, for concedida folga compensatéria na sequnda-feira imediatamente anterior ao feriado
ou na sexta-feira imediatamente posterior ao feriado.
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5.3.7. A Contratada, amparada nos §§ 2° e 5° do artigo 59 da CLT, deverad instituir banco de horas, formalizado por
acordo individual escrito, para a compensagdo no periodo mdximo de seis meses.

5.3.8. Quando ndo houver disposi¢do contrdria em acordo ou convengdo coletivos de trabalho da categoria profissional,
o limite mdximo do banco horas serd de quarenta e quatro, para a compensagdo no prazo mdximo de seis meses.

5.3.9. O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de compensacdo de jornada que
consta do subitem 5.3.4. ficard a cargo do preposto e supervisores da CONTRATADA que, sempre que solicitado pelo
gestor ou fiscal do CONTRATANTE, deverd disponibilizd-lo atualizado e discriminado em planilha.

5.3.10. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a
contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipétese, serd permitida
a sua remuneragdo.

5.3.10.1. O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo pagamento
suplementar de horas extras a Contratada relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo
exclusivamente a Contratada realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipdtese de ndo ter adotado a
compensagdo em momento oportuno.

5.3.10.2. No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas, ndo compensados até o
ultimo dia de vigéncia contratual, serdo descontados do pagamento a Contratada.

5.3.11. Eventual necessidade de presta¢do de servigo em feriado ou domingo serd comunicada a Contratada com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-d a conceder folga compensatéria
ao prestador terceirizado no decorrer da semana, sob pena de té-lo que remunerar em dobro, nos termos da Sumula n.
146 do Tribunal Superior do Trabalho.

5.3.12.0 CONTRATANTE podera alterar os hordrios de funcionamento dos postos de trabalho, dentro do intervalo de
7h as 22h, e para isso deverd comunicar a CONTRATADA com antecedéncia minima de doze horas, a fim de que sejam
realizados os devidos ajustes.

5.3.13.0 gestor ou fiscal, realizard a aferigdo da prestagdo do servigo, dentre outros meios, com base no relatorio
didrio, semanal e mensal de registro de ponto biométrico dos empregados, que deverd ser fornecido pela
CONTRATADA sempre que solicitado.

5.3.13.1.0 gestor ou fiscal poderd valer-se de outros meios legais que julgue pertinente para comprovar a
efetiva prestagdo do servigo.

5.3.14. As datas que, por forga de cldusula firmada em convengdo coletiva de trabalho, forem consideradas feriado para
fins trabalhistas, e nas quais haja funcionamento do IPHAN-GO, ensejardo a CONTRATADA a remuneragdo de seus
empregados em dobro ou determinagdo de outro dia de folga.

5.3.15. E vedada a concessdo de recesso aos prestadores terceirizados, devendo o trabalho ser prestado de forma
continua.

5.3.15.1.Caso ndo haja expediente na unidade tomadora ou haja redugdo na carga hordria didria, o funciondrio
da empresa prestadora poderd, neste periodo:

a. gozar das férias no periodo mediante solicitagdo prévia da unidade tomadora;

b. utilizar de banco de horas, quando o contrato assim permitir, no interesse do IPHAN-GO, para a
compensagdo de eventuais dias/horas ndo laborados no periodo;

c. apresentar-se ao preposto em seu hordrio de trabalho, ficando a disposig¢do para laborar onde
houver necessidade, nesse periodo, cumprindo sua jornada de trabalho.

5.3.16. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servi¢os por quaisquer motivos e por
periodo que compreenda a jornada didria, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que o mesmo seja
substituido temporariamente, admitida a tolerdncia mdxima de 2 horas para a efetivagdo da substitui¢do.

5.3.17. As solicitagbes do contratante para a substitui¢do definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia
seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerdncia de até 30 dias para a
efetivagdo da substituigdo.
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5.3.18.0s valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncia
estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢ées de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos
resultados do IMR e do cumprimento das obrigagées previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela
contratada.

Das substituicées do posto de Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel II)

5.4. Dadas as caracteristicas e especificidades das atribui¢des do profissional a ser alocado para o posto de Assistente Técnico no
Servico Publico (Nivel II), que apresentam um grau de complexidade mais elevado, inviabilizando ao empregado repositor
assimilar toda a rotina a ser executada durante o periodo de cobertura, registra-se que nao havera previsao de rubrica, na
planilha de custo e formacdo de precos, para contemplar custo com eventuais afastamentos dos empregados alocados
neste cargo, incluindo férias e afastamentos por motivo de doenca, com excecdo do afastamento por motivo de licenca
maternidade.

5.5. Tal ocorréncia é motivada por ndo se contemplar, para este cargo, a substituicio dos empregados efetivos no caso de
auséncia por periodo inferior a 30 (trinta) dias. Em razdo da previsdo da ndo substituicdo dos profissionais alocados no posto de
Assistente Técnico no Servico Ptiblico (Nivel I), por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a Contratada deverd acordar previamente
com a Contratante o periodo de usufruto de férias desses profissionais, visande minimizar a possibilidade de trés ou mais
profissionais estarem ausentes ao mesmo tempo em uma mesma unidade de atuacao.

5.6. Nas ocorréncias de férias sem a substituicdo do Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel IT), havera a incidéncia de
glosa relativa ao posto de trabalho dos valores referentes:

1. A remuneracio

. 2. A incidéncia dos encargos previdenciarios e trabalhistas sobre a remuneracéio;

3. Aos valores dos auxilios transporte e alimentagdo; e

. 4. A incidéncia do CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre o somatério dessas parcelas.

ap o

5.6.1 O exemplo demonstrado abaixo especifica como serd aplicada a glosa. Para esta demonstracdo,
foram utilizados os valores adotados pela Administracao para a defini¢do do valor estimado do posto:

Cargo: Assistente Técnico no Servico Publico (Nivel II)
Informacdes da planilha de custos:
Valor do posto: R$ 10.739,08
- Somatério dos Custos Diretos: R$ 7.973,40 (somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5)
- CITL: 1,35 (resultado obtido da divisdo entre o valor do médulo 6 e o somatério dos custos diretos)
- Remuneracdo (Mddulo 1): R$ 4.400,00
- Férias e adicional de férias (Submdédulo 2.1): R$ 532,40
Encargos previdencidrios e trabalhistas (Submddulo 2.2): R$ 1.950,00
Auxilio transporte (Submédulo 2.3): R$ 898,92
Auxilio alimentagdo (Submédulo 2.3): R$ 391,60
- Férias (Submodulo 4.1): 0,00
Parcelas glosadas
- Remuneragdo (Médulo 1): R$ 4.400,00
- Incidéncia do percentual de 36,80% sobre o valor da remuneracdo (encargos previdenciarios e trabalhistas): R$ 1.680,20
- Auxilio transporte: 0,00
- Auxilio alimentagdo: R$ 898,92

- Somatorio da glosa: R$ 6.979,12
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Valor pago a empresa

- Resultante da subtracdo entre os custos indiretos e o somatdrio da glosa. Posteriormente, acresce-se a incidéncia do CITL sobre
o resultado da subtracdo: R$ 5.687,33

Valor da Glosa
- Diferenca entre o valor do posto e a parcela paga a empresa: R$ 5.052,35
- Percentual da glosa (resultado obtido entre a divisdo do valor a ser glosado e o valor do posto): 64%
Rotinas a serem cumpridas
5.7. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.7.1. Serd realizada uma planilha de acompanhamento das solicitagdes de viagens aos motoristas, de modo que seja
efetivada a alternancia de solicitagdo, independente da distdncia a ser percorrida. A ndo alterndncia deverd ser
justificada na Ordem de Servigo que solicitar a deslocamento.

5.7.2. Serd encaminhado a CONTRATADA planos de trabalho individuais (PTI) que deverdo ser observados pelos seus
empregados, esses planos poderdo sofrer alteragdes de 3 em 3 meses, sendo reencaminhados para adequagdo da
prestagdo do servigo.

5.7.2.1 Primando pela eficiéncia e agilidade da Administragdo, a comunicagdo poderd ser direta com 0s
colaboradores, considerando o que dispde o art. 8° da IN SEGES/MP n° 05/2017:

Art. 8° Poderd ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a
descrigdo no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em
relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagcdo direta para a execugdo das
tarefas.

5.7.2.2 Os PTI's serdo elaborados todo inicio de ano, podendo ser objetos de readequagdo.

5.7.2.3 Os PTI's serdo enviados a CONTRATADA, até o dia 28 de fevereiro, ou dentro de 30 dias quando
sofrerem alteragées.

5.7.3 Entre as atividades do cargo de Assistente Técnico no Servigo Publico (Nivel IT), também se encontra a de oferecer
suporte a area de Comunicacdo. Essas atividades requerem acdes externas, em outros municipios, além dos Escritérios
Técnicos do IPHAN-GO. Desse modo, entende-se que este posto poderd, eventualmente, fazer jus a didrias por
deslocamento, quando necessario.

5.7.4 As diarias por deslocamento s6 serdo devidas quando o deslocamento for maior que 100 km.
Visita periédica do Preposto

5.7.5 Reuni6es mensais com a gestdo e/ou fiscalizagcdo do Contrato, sempre na altima quarta-feira do més, das 15h as
16h. Resguardado o direito de solicitar outras reunides eventuais, de acordo com as demandas que por ventura surgirem

Regime de Teletrabalho

5.7.6 Alguns postos de servico poderdo ser executados no regime remoto/teletrabalho para os empregados das empresas
terceirizadas, visto que Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, instituiu o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD por meio da PORTARIA IPHAN N° 145, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada no Diério
Oficial da Unido em 26/12/2023, Edigdo: 244, Secdo: 1, pagina 18.

5.7.7 A prestagdo do servico dialogard com o novo PGD instituido, tornando sua execucdo mais eficiente e efetiva,
conforme a dindmica a ser apontada em planos individuais de entregas para cada posto de servico, considerando que:

5.7.7.1 A CONTRATANTE, a qualquer momento da execucdo do contrato, podera solicitar que alguns postos
de servico sejam executados sob regime de teletrabalho/trabalho remoto para todos ou apenas alguns, a depender
da dindmica do trabalho no setor/area.
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5.7.7.2 Atendendo ao que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente do artigo 75-A ao
75-E, caso a Administracdo, ou por alguma situacdo emergencial, como foi a Pandemia, estabeleca o regime de
teletrabalho para qualquer um dos postos de servico aqui tratados, observar-se-a os seguintes pontos:

a. 1. Alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial, ou vice-versa, sera precedida por solicitagdo
da CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, garantido prazo de transi¢do de 15 (quinze) dias
corrido, cabendo ao CONTRATADO comunicar e promover registro em aditivo contratual de seu
empregado, enviando a alteragdo a CONTRATANTE no mesmo prazo de que trata a transigao.

b. 2. Os prazos aqui estabelecidos poderdo ser prorrogados, desde que justificados e comunicados por
escrito, cabendo CONTRATANTE aceitar ou nao.

c. 3. Sera de responsabilidade do CONTRATADO estabelecer, em contrato escrito, a responsabilidade
pela aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnol6gicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas que por
ventura ocorrerem.

d. 4. Os custos de que trata o item anterior ndo poderdo ser repassados a esta Administracao.

e. 5. O teletrabalho sera estabelecido em comum acordo entre CONTRATANTE, CONTRATADA e os
colaboradores, salvo situagdes excepcionais, devidamente justificadas.

f. 6. Conforme previsto na CLT, em seu art. 75-E e paragrafo tinico, O CONTRATADO devera instruir
seus empregados quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho durante a
execucdo do teletrabalho, gerando um termo de responsabilidade em que o empregado em questdo se
comprometera a seguir as instru¢oes fornecidas pelo empregador. Este termo devera ser enviado a
CONTRATANTE, junto com a alteracédo de registro contratual devido a mudancga de regime (conforme
item anterior).

5.7.8 O trabalho remoto ndo poderd ser estabelecido para os postos de recepcionista, auxiliar administrativo e
motorista, dado a dindmica das atividades a serem prestadas.

5.7.8.1 Considerando a unicidade do posto de servigo, Assistente Técnico no Servigo Publico, no Escritorio
Técnico de Goias, este também néo podera ocorrer remotamente.

5.7.9 Quanto ao vale-alimentacdo e vale-transporte, somente permanecera como obrigatério o pagamento do vale-
alimentacdo/vale-refeicdo, exceto previsdo contraria na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria. Desse
modo, caso ndo haja objegdo prevista em CCT ou instrumentos normativos, sera suspenso o pagamento do vale-
transporte, restando apenas o vale-alimentacdo/vale-refei¢do no caso do terceirizado em regime de teletrabalho
/home office.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8. 1. A proposta deverd ser encaminhada seguindo os termos da Instrugdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

5.8.2.Para isonomia da apresentagdo e do julgamento das propostas e lances, todos os participantes deverdo cotar
pregos com base na Convengdo Coletiva de cada categoria profissional e que esteja em vigor, exceto em relagdo ao
cargo de auxiliar administrativo e motorista que deverdo ser observados a remuneragdo fixada pela administragcdo, por
meio da média dos pregos praticados no mercado, e os beneficios cotados de acordo com a Convengdo Coletiva;

5.8.3. Os materiais para a execugdo dos servigos serdo disponibilizados pelo IPHAN-GO.

5.8.4. Para a defini¢do dos valores de referéncia foi realizada pesquisa de mercado em outros érgdos da Administragdo
Publica Federal, que possuem servigos andlogos, levando-se em conta a similaridade das atribuigdes.

5.8.5. As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (modelo em anexo), por categoria
profissional, nos moldes da Instru¢do Normativa MPOG n° 05/2017, com as adaptagdes especificas de cada categoria
profissional, com base nas condigbes estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias envolvidas.

5.8.6. Em relagdo a apresentagdo dos valores das didrias, o licitante deverd enviar planilha com o custo anual das
didrias estimadas, acrescidos dos Lucros e Custos Indiretos, assim como dos respectivos tributos que porventura
incidam sobres das mesmas.

5.8.7.UNIFORMES
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5.8.7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.7.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:

[ = o T = -

. L
.2
3.
. 4.
. 5.

Camisa manga curta;
Calga tipo esporte fino;
Par de sapatos;

Par de meias;

Cinto

5.8.8. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros

minimos:
. Quantidade
Categoria . . . .
. Pecgas do Conjunto de Uniforme Unidade de Fornecimento por
Profissional
semestre
Camisa manga curta — 100% algoddo,
1 tend bl d
na cor azul, contendo emblema ‘a Unidade 2
contratada bordado no lado superior
esquerdo.
Calga — ti te fino, ] .
alca — tipo esporte fino, com ziper na Unidade P
cor preta
. Sapatos - Tipo esporte fino, com
Motorista
cadargo, de couro, solado de borracha, Par 2
cor preta, de boa qualidade
Meias - Meia social, em tecido 60%
algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, Par 2
na cor preta
Cinto - E ivel
into m couro, com fivela, na cor Unidade i
preta.

5.8.9. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

5.8.9.1. Deverdo serem entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que

ndo atendam as condi¢bes minimas de apresentagdo;

5.8.9.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido das caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o oérgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizag¢do, que conterd informagées acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros (Ver o
item 5.1.4. e seus subitens).

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.9.A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, comprometendo-se apenas
com as reunides mensais, previstas no item 5.7.5, sempre na tltima quarta-feira do més, das 15h as 16h. Resguardado o direito
de solicitar outras reunides, de acordo com as demandas que por ventura surgirem.

6.10. Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.11. A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.12. Na designacao do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios funciondrios (responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéo.

6.13. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicio da CONTRATANTE, devendo, contudo,
serem observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no Contrato, no tocante a disponibilizacdo de todas as
informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

6.14. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagOes, instrugdes e
orientacOes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servigos
contratados.

6.15 Sdo atribui¢des do Preposto, dentre outras:

job]

. 1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE.

. 2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a

disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

c. 3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades da
CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato;

d. 4. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagado
do contrato, inerentes a execugdo e as obrigacdes contratuais, a qualquer tempo, em até 5 (cinco) dias tteis, salvo
dispositivo legal contrério ou justo motivo;

e. 5. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servigos e das demais
obrigaces contratuais;

f. 6. Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

o
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g. 7. Garantir que os funciondrios se reportem sempre a8 CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades
da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

h. 8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

i. 9. Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como toda a
documentacdo complementar exigida, observado o ANEXO II deste Termo de Referéncia;

j. 10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra
documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;

k. 11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

Fiscalizacao

6.16. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.17. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI

6.18. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.19. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.20. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.21. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.22. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdao Administrativa

6.23. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.24. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.25. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual, caso ndo seja designado um fiscal técnico.

dado o objeto em questdo.

6.25.1 Considerando a distribuicdo dos postos de servigos, ocorrera a designacdo de Ficais setoriais que promoverao o
ateste da execucdo dos servicos mensalmente, observando a frequéncia e os servigos executados em seus setores/areas.

6.26. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:
6.26.1.Para desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo, segue os principais instrumentos:

a. dados, documentos e informagdes operacionais e do cumprimento das obrigacdes fiscais, previdencidrias,
sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, referentes aos empregados;

b. proposta apresentada pela contratada no processo licitatério;
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c. resultados dos indicadores do IMR.

6.26.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucédo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pelo contratante para o servigo, verificar a regularidade das obrigacdes fiscais,
previdencidrias, sociais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

6.26.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato.

6.26.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor do contratante), no caso de empresas regidas pela CLT (ver Anexo II deste Termo de Referéncia):

I. 1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
a. 1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario de trabalho, niimeros
da CI e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
b. 1.2. CTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;
c. 1.3. exames médicos admissionais dos empregados.
II. 2. Entrega até o dia 30 do més seguinte ao da execugdo dos servicos dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no SICAF:
a. 2.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;
b. 2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da contratada;
c. 2.3. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
d. 2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
ITI. 3. Entrega mensal, ou quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a. 3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de todos os empregado;
b. 3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador o contratante;
c. 3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancarios;
d. 3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de ACT, CCT ou DST, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
e. 3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
IV. 4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisao do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a. 4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
b. 4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. 4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d. 4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.26.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no inciso I acima
deverdo ser apresentados.

6.26.5. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada acima nos incisos do item 6.18.4. no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente. A fiscalizacao
poderé fazer uso da "Lista de Verificacdo da documentacdo" que deverd ser apresentada para realizacdo do faturamento,
Anexo II deste Termo de Referéncia.

6.26.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos
contratados.
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6.26.7 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.26.8. Para fins de comprovacédo da adocédo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.26.9. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.26.10. A Contratante deverd analisar a documentacao solicitada acima no prazo de 30 dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

6.26.11. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.26.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciérias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(REB).

6.26.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.26.14 O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.26.15 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.26.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagédo seja regularizada.

6.26.17. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.26.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.26.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.26.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.26.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.26.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.26.23. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26.24. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério, junto com o IMR, que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.27. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.28. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.29. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.30. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.31. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.32. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.33. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Infragoes e Sangoes Administrativas

6.34. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragées previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:

6.34.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

6.35.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

6.35.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
6.35.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
6.35.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

6.35.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

6.35.7.ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servicos em relagdo ao més previsto para inicio da
execucdo do contrato, sem motivo justificado;

6.35.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a execugdo do contrato;
6.35.9. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
6.35.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.36. O fornecedor que cometer qualquer das infragOes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 6.34.1. deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave;
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b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infracdes dos subitens 6.35.4 a 6.35.6 e 6.35.8 a 6.35.10;

d) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado por infragdo do subitem
6.35.7., limitado a 20 dias. Apés o vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser considerada inexecugdo total;

e) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 6.35.3. (inexecugdo total do
contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Ptblica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 6.35.2 e 6.35.7deste Termo de referéncia,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 6.35.8 a 6.35.10, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

6.37. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
6.37.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.37.2. as peculiaridades do caso concreto;
6.37.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.37.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.37.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

6.38. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

6.39. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacéao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

6.40. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

6.41. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

6.42. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

6.43 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

6.44 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e
a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente
na Lei n° 9.784, de 1999.

6.45 Resta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem como inexecugédo parcial ou total decorrentes
das situagoes originadas de caso fortuito, forca maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade
e inevitabilidade que as revestem, impossibilitando a regular execugdo do objeto. superiores ao valor de pagamento
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios/itens estabelecidos no IMR, anexo dente
Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucOes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato, neste caso serd o administrativo, devera apurar o resultado das avalia¢des da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos apontando no IMR ou nota
técnica, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021) 7.14. O
recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.20.. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 a data da emissdo;

7.22.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.22.5 o valor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.37. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7.47. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, para prestacdo de servicos considerados
comuns.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

8.2.1 Deve-se observar os valores unitarios, conforme planilha de composicao de pregos anexa ao edital.
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Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) em ntimero de postos equivalentes ao da contratacao.

8.3.2 Serd aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagcao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.3.3 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.3.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.3.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.3.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.3.7 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel

8.3.9 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emiti da pelo licitante em que conste, alternativamente,
ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.4 Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

® Valor Global estimado: 6.122.000,40 (seis milhdes, cento e vinte e dois mil reais e quarenta centavos) para o periodo
60 (sessenta) meses.
® Valores unitérios: conforme planilha de composicédo de precos anexa ao edital.

Habilitacao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.24.3 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.24.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
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8.24.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.25.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.25.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor. Neta(s) explicativa(s): 12

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.28. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacées e das condicées locais para o cumprimento
das obrigacdées objeto da licitagdo;

8.29. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdio formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informag®es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente; 8.36. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade
/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.37. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou reqgularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.122.000,40
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 6.122.000,40 (seis milhdes, cento e vinte e dois mil reais e quarenta centavos),
conforme custos unitarios anexo do Edital.

R$ 6.122.000,40 (seis milhdes, cento e vinte e dois mil reais e quarenta centavos) para o periodo 60 (sessenta) meses.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 40401/343014;

IT) Fonte de Recursos: 100/144;

IIT) Programa de Trabalho: 0032;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno: 226045;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERICA DAS NEVES FRANCA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2024 as 17:42:14.
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APARECIDA CRISTINA DE SOUSA NASCIMENTO

Integrante Requisitante

1Y
&f Assinou eletronicamente em 06/05/2024 as 17:52:37.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - IMR.pdf (437.58 KB)

Anexo Il - Lista de Verificacao para FATURAMENTO.pdf (429.14 KB)
Anexo Il - Declaracao de COntratos firmados.pdf (68.68 KB)
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito entre a contratada e o drgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacgdes de pagamento.

Durante a vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medi¢do de Resultado —
IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n.2 5/2017, sob o acompanhamento da equipe de
gestdo e fiscalizagdo do contrato, baseando-se em indicadores e metas definidos neste
documento, conforme indicado na planilha abaixo:

INDICADOR

Execucgdo dos servigos e garantia do cumprimento das obrigagcGes trabalhistas dos empregados

Iltem Descricao

Finalidade Garantir a assiduidade e qualidade dos servigos
prestados, para todos os postos, inclusive
quanto a prazos estipulados

Meta a cumprir Menos de 5 (cinco) ocorréncias por més

Critérios de avaliagdo Registro de ocorréncias conforme tabela de
itens a serem avaliados

Instrumento de medicdo Numero de ocorréncias formalizadas
Forma de acompanhamento Controle por parte da equipe de fiscalizagdo do
contrato
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Somatodrio de ocorréncias
Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato
ITENS A SEREM AVALIADOS
1 Ndo cumprimento de quaisquer ordens ou

servigos solicitados conforme o contratado.

2 Indisponibilidade da prestagdio do servigo
(auséncia de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura), quando solicitada, por um
periodo superior a 4 (quatro) horas.

3 Deixar de substituir empregado, de forma
imediata, que tenha conduta inconveniente ou
incompativel.

4 Tratamento inadequado com o publico.

5 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas no
periodo previsto no Contrato e na legislacdao
vigente.

6 Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util

do més imediatamente subsequente ao do més




de referéncia: (mensal, décimo terceiro, férias,
remuneracoes compensatorias, rescisdes
contratuais, vale transporte, vale refeicdo)

Mau uso dos materiais disponibilizados pela
contratante para utilizagdo nas demandas.

Deixar de realizar controle de ponto e presenca
de seus funciondrios.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, sem motivo justificado ou
determinacgdo formal.

10

Permitir ou causar danos ao patriménio do
IPHAN-GO, de terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesdo corporal ou
consequéncias letais dentro das dependéncias.

11

Prestar o servico abaixo dos padrées de
qualidade exigidos para o atendimento
adequado das demandas do drgao.

12

Dar causa ou contribuir para que o nivel de
seguranca da informacdo da IPHAN-GO seja
fragilizado ou exposto.

13

Dar causa ou contribuir para que a imagem do
IPHAN-GO seja prejudicada ou tenha seu nivel de
confiabilidade posto em descrédito.

14

Dar causa ou contribuir para que os padrdes de
qualidade, seguranga, organizacao,
cumprimento de horarios e atendimento ao
publico sejam prejudicados em eventos ou
cerimoOnias idealizados pelo IPHAN-GO.

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

MES/ANO REFERENCIA: /

Data da ocorréncia

Item avaliado e observagbes necessdrias

Somatdrio de ocorréncias

Faixa de ajuste

Percentual de desconto na fatura

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

FAIXA NUMERO DE OCORRENCIAS | EFEITOS REMUNERATORIOS

1 0a5 Remuneragao de 100% do valor
da fatura

2 6a8 Remuneragao de 98% do valor

da fatura




3 9a1ll Remuneragdo de 96% do valor
da fatura

4 122314 Remuneragdo de 94% do valor
da fatura

5 15a17 Remuneragdo de 90% do valor
da fatura

6 acima de 17 Remuneracao de 85% do valor
da fatura

A critério da contratante, ocorrendo o nimero de ocorréncias registradas referente a faixan.2 6, por
3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, em um periodo de 12 (doze) meses seguidos,

havera a possibilidade de rescisdo contratual
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ANEXO Il -Lista de Verificagao

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA FATURAMENTOMENSAL

DOCUMENTOS PARA O PRIMEIRO FATURAMENTO MENSAL

Descricao dos
Documentos

COMPETENCIA
(competéncia do
documento ou més
do faturamento)

Entregue (sim ou ndo)

Observagao:

Nota Fiscal Eletronica
(versdo completa);

Certid3o Eletrdnica de
Débitos Trabalhistas -
CEDIT

Certiddao Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos
Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Certiddao Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos
de Competéncia
distrital ou estadual e
municipal;

Certiddo Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

Certificado de
Regularidade do FGTS
- CRF

Demonstrativo da prestacdo do servigo referente ao més/competéncia do faturamento, que
contenha as seguintes informagées:

Descrigao dos
Documentos

COMPETENCIA
(competéncia do
documento ou més
do faturamento)

Entregue (sim ou ndo)

Observagao:

a. quantidade de
auséncias e
respectivas
substitui¢des, com
discriminagdo de
todas as ocorréncias
(faltas, atestados,
comparecimento a
reunido escola) e
respectivas




justificativas
legais/contratuais;

b. total de horas de
servigo nao prestadas
no més do
faturamento em
decorréncia de
atestado de
comparecimento -
quando houver
previsao em
convengao coletiva
para dispensa de
compensacao das
horas de auséncia;

c. demonstrativo em
planilha das horas
positivas/negativas
atualizadas do inicio
da execugdo
contratual até o
ultimo dia util da
competéncia do
faturamento -
informacao
individualizada de
cada prestador
"titular"

d. relagao de
empregados
"substitutos" que
estiveram alocados
em posto de trabalho
noSTleo
quantitativo de
substituicdes que
realizaram durante o
més;

e. informagao
detalhada de
prestadores que
estiveram em férias
ou foram desligados
(alocados em posto
de trabalho fora do
STJ), ou demitidos, no
més do faturamento,




e os respectivos
substitutos caso haja;

Relatério "Cartao-
Ponto" (biometria),
com registro dos
batimentos e
comprovacao de
eventuais ocorréncias
no més do
faturamento (ex.
atestado médico),
referente a todos os
empregados, titulares
e substitutos.




DOCUMENTOS A PARTIR DO SEGUNDO FATURAMENTO MENSAL

Descricao dos
Documentos

COMPETENCIA
(competéncia do
documento ou més
do faturamento)

Entregue (sim ou ndo)

Observagao:

Nota Fiscal Eletronica
(versdo completa);

Certid3o Eletrdnica de
Débitos Trabalhistas -
CEDIT

Certiddao Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos
Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Certiddo Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos
de Competéncia
distrital ou estadual e
municipal;

Certiddo Negativa (ou
Positiva com Efeitos
Negativa) de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

Certificado de
Regularidade do FGTS
- CRF

Demonstrativo da prestacdo do servico
referente ao més/competéncia do
faturamento, que contenha as seguintes

informacgoes:

COMPETENCIA
(competéncia do
documento ou més
do faturamento)

a. quantidade de
auséncias e
respectivas
substitui¢des, com
discriminagdo de
todas as ocorréncias
(faltas, atestados,
comparecimento a
reunido escola) e
respectivas
justificativas
legais/contratuais;

b. total de horas de
servigo nao prestadas
no més do
faturamento em
decorréncia de




atestado de
comparecimento -
quando houver
previsao em
convengao coletiva
para dispensa de
compensacao das
horas de auséncia;

c. demonstrativo em
planilha das horas
positivas/negativas
atualizadas do inicio
da execugao
contratual até o
ultimo dia util da
competéncia do
faturamento -
informacao
individualizada de
cada prestador
"titular"

d. relagdo de
empregados
"substitutos" que
estiveram alocados
em posto de trabalho
noSTleo
quantitativo de
substitui¢des que
realizaram durante o
més;

e. informagao
detalhada de
prestadores que
estiveram em férias
ou foram desligados
(alocados em posto
de trabalho fora do
STJ), ou demitidos, no
més do faturamento,
e os respectivos
substitutos caso haja;

Relatério "Cartao-
Ponto" (biometria),
com registro dos
batimentos e
comprovacao de
eventuais ocorréncias




no més do
faturamento (ex.
atestado médico),
referente a todos os
empregados, titulares
e substitutos.

Comprovante de
repasse de vale-
transporte e vale-
alimentagao, por
meio de relagdo que
contenha nome,
fungao, valor diario e
mensal e assinatura
do prestador (titular e
substituto);

competéncia/més
anterior ao
faturamento

justificativa,
pormenorizada, de
eventuais descontos
em repasses de vale-
transporte e vale-
alimentagao, relativos
a ocorréncias em
periodos anteriores.

Folha
fiscal/pagamento/ana
litica de todos os
empregados -
titulares e
substitutos;

competéncia/més
anterior ao
faturamento

justificativa,
pormenorizada, de
eventuais descontos
em repasses de vale-
transporte e vale-
alimentagao, relativos
a ocorréncias (faltas,
atestados médicos)
em periodos
anteriores, passiveis
de desconto.

Comprovante de
quitacao de salario
mensal de todos os
prestadores (titulares
e substitutos);

competéncia/més
anterior ao
faturamento

justificativa,
pormenorizada, de
eventuais descontos




salariais, relativos a
ocorréncias (faltas,
empréstimos
consignados) em
periodos anteriores.

Documentos que
comprovem quitagao
de férias - aviso
prévio de férias e
comprovante de
pagamento por meio
de transferéncia
bancaria, em estrita
conformidade com o
prazo estabelecido na
legislagao vigente;

Documentos
referentes a
empregados
admitidos pela
empresa e alocados
em posto de trabalho
no IPHAN-GO:
atestado de saude
ocupacional e
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social -
CTPS;

Caso ocorra demissao de empregado, comprovacao de quitagao de todas as verbas rescisdrias

por meio dos seguintes

documentos:

comprovante de aviso
prévio, quando for o
caso, ou do pedido de
demissao;

folha
fiscal/pagamento de
rescisao;

termo de rescisdo de
contrato de trabalho -
TRCT ou termo de
quitacdo de rescisao
de contrato de
trabalho- TQRCT, para
contratos de trabalho
inferiores a um ano;

comprovacao de
depdsito em conta
bancaria do




empregado relativo
ao valor liquido do
TRCT ou TQRCT;

demonstrativo do
trabalhador de
recolhimento do FGTS
rescisorio (multa do
FGTS);

guia de recolhimento
rescisério do FGTS -
GRRF, nas hipoteses
do art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 12
da Lei Complementar
110/2001, e
respectivo
comprovante de
pagamento.

Relatérios GFIP/SEFIP com relacdo nominal de todos os empregados (titulares e substitutos)
que estiveram alocados em postos de trabalho;

Relag¢ao dos

Trabalhadores
Constantes no
Arquivo Sefip;

Relagdo dos
Trabalhadores
Constantes no
Arquivo Sefip -
Resumo do
Fechamento -
Tomador de
Servicos/Obra -
Recolhimento ao
FGTS e Declaragdo a
Previdéncia;

Resumo das
Informagoes a
Previdéncia Social
Constante no Arquivo
Sefip - Tomador de
Servigos/Obra;

Relag¢ao dos
Trabalhadores
Constantes no
Arquivo Sefip -
Resumo do
Fechamento -
Empresa;




Relagdo dos
Trabalhadores
Constantes no
Arquivo Sefip -
Resumo do
Fechamento -
Empresa - FGTS;

Guia de Recolhimento
do FGTS - GRF e
respectivo
comprovante de
quitagao;

Protocolo de Envio de
Arquivos
Conectividade Social.

Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais-DCTFWeb e respectivo Documento de
Arrecadacao de Receitas Federais - DARF
(relativo a DCTFWeb) com comprovante de
quitacao.

Comprovantes dos registros de recolhimento
das contribuigGes previdencidrias e do FGTS,
considerando a relagdo amostral de
empregados encaminhada por e-mail pela
unidade responsavel pela fiscalizagao
administrativa.

Observagao 1:

Quando da apresentacio do faturamento do tltimo més da vigéncia contratual, a CONTRATADA
obrigar-se-a a apresentar toda documentagdo listada neste ANEXO, relativa ao
més/competéncia ANTERIOR E, IGUALMENTE, DORESPECTIVO FATURAMENTO.

Observagao 2:

A critério do gestor ou fiscal administrativo, poderao ser aceitos e igualmente solicitados, a
qualquer tempo, outros documentos que nao estao listados, desde que previstos em legislacao

vigente.
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Anexo Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ

)

(MF) no

, estabelecida em

inscricdo estadual no

, pOossui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Endereco/telefo | Vigénci | Valor Valor Valor total do

Orgao/Empres ne do a do | mensal | anual contrato*
a Orgao/Empresa | Contrat | do do (Considera-
o] Contrat | Contrat | se o valor
o} o} remanescent
e do

contrato,
excluindo o

ja
executado.)
Total

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DAIN 05/2017:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liguido da
licitante. Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato,
excluindo o ja executado.)

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).



b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas. Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Municipio-UF, / /

Assinatura do Emissor

*OBSERVACOES (1): Esta declaracdo deverd ser apresentada em papel timbrado ou
assinatura digital com certificado digital.
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ANEXO IV

Modelo Declaracao que ndao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso
XXXIIl da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da

14.133/21.
, inscrito no CNPJ n© , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a). ..cocovevveiiiiiiiiiiiiininnennnn. , portador(a) da
carteira de identidade n® .......cceeviiniinnnnnnn. e do CPF NO.iiiiiiiiiiiiiienene, ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n® 14.133/2021, de
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.

Ademais, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Local e data.

Assinatura do Representante legal
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DECLARAGAO DE VEDAGAO AO NEPOTISMO

.................................................................................................. (Razdo  Social),
iNSCrita NO CNPUJ SO O N , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ....ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn. ,
DECLARA que nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

Comprometo-me ainda a nao contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou
que venha atuar na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, conforme dispde o inciso
IV, do artigo 14, e o paragrafo Unico, do artigo 48, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de sancdes
civis, administrativas, bem como na sancédo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal.

(assinatura do representante legal do licitante)

Parentes em linha reta:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° Pai/mae, filho/flha do agente | Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada do
publico agente publico

2° Avo/avd, neto/neta do agente | Avb/avo, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do agente publico
publico

3° Bisavé/bisavd, bisneto/bisneta do | Bisavd/bisavod, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do agente
agente publico publico

Parentes em linha colateral:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10
2° Irm&o/irméa do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
3° Tioltia, sobrinho/sobrinha do Tioltia, sobrinho/sobrinha do conjuge
agente publico ou companheiro do agente publico
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Contrato 1/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12024 343014-IPHAN - 14. COORD. REGIONAL - ERICA DAS NEVES 07/05/2024 09:21 (v
BRASILIA/DF FRANCA 1.0)
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01516.000135
. L . ~ 2/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-11

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL (IPHAN)
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN EM GOIAS (IPHAN-GO)

(Processo Administrativo n.° 01516.000135/2024-11)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRE SI Instituto do Patriménio Historico €
Artistico Nacional em Goias

......................................................... E

O Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), autarquia federal vinculada ao
Ministério da Cultura, por intermédio da sua Superintendéncia em Goias, identificada como IPHAN-
GO, (6rgéao contratante), com sede no(a) Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n°® 210, Setor Central,
na cidade de Goidnia - Goias, inscrito(@) no CNPJ sob o n° 26.474.056.0015-77, neste ato
representado(a) pelo(a) Superintendente Substituta do IPHAN-GO, Héllen Batista Carvalho,
nomeado(a) pela Portaria n® 113, de 29 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 01 de marco de
2024, portador da Matricula Funcional n°® 1553627, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , Inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ......................., Sediado(a) na

................................... , em .............c.eoo........ doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ......ccccoceveeveiiiiieeenennnnn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processon® .......cccccvvvvvvviiinnennnn. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Contrato 1/2024

2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Preg&o Eletrénico n. 90001/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos continuos de

serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

Grupo 1
Valor
Valor
Valor do tde. Total
ltem CATSER/ Categoria CBO Unidade de Posto Qde Mensal Anual | Valor para
CAMAT Profissional Fornecimento L dos 60 Meses
/Unitéario postos | dos .
. Servigos
Servigos
Assistente Técnico
1 5380 no Servico Publico |2505-20 Posto 6
(nivel Il) - Sede
Assistente Técnico
2 5380 no Servico Publico [2505-20 Posto 1
(nivel Il) - ET. Goias
Auxiliar
3 5380 | Administrativo - ET. [4110-10 Posto 1
Pirenépolis
8729 |Recepcionista - Sede[4221-05 Posto
15008 Motorista - Sede |7823-05 Posto
Diar
6 | 21849 iarias (com : Unidade 60
pernoite)
Diari
7 | 21849 iarias (sem - Unidade 136
pernoite)
Valores Totais dos Servigos (Mao de Obra + Diarias)
1.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 60 (sessenta) meses (maximo de 5 anos) contados do
(a) assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos
servigos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

1.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ 126.261,59 (cento e vinte seis mil, duzentos e sessenta
e um reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.515.139,08 (um milh&o,
quinhentos e quinze mil, cento e trinta e nove reais e oito centavos) para o periodo de 12 (doze)
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meses e de R$ 7.575.695,40 (sete milhbes, quinhentos e setenta e cinco mil seiscentos e noventa
e cinco reais e quarenta centavos) para o periodo 60 (sessenta) meses.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cBes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)
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7.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88§ 1° e 2°,
da Lein.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.
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7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,

contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°). O prazo em questéao considerou
o fato de que o processo comeca no IPHAN-GO, porém a analise da planilha de repactuacéo é
realizada pela area central de Brasilia, levando aproximadamente 1 (um) més para retornar os
autos e possibilitar os encaminhamentos finais.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragcdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.
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8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, considerando que a analise
depende da area central de Brasilia, levando, em regra, aproximadamente, 1 (um) més para
retornar os autos e possibilitar os encaminhamentos finais pelo IPHAN-GO.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para 0 exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no érgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢gos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execug¢édo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

N

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;
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9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgfes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacao.

9.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢do dos servigcos;

9.44. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova
autorizagdo do Contratado.

9.44.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacéo pertinentes a tecnologia
de concepcgéo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da
obra.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 11 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 343014 Contrato 1/2024

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos 0s
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoOes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratag@o conta com garantia de execug&o, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
/anual do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.
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1.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo[A5] , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.6. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administrac&do, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacées nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado, e

11.7.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

11.11. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagéo.
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11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias dteis, contados da data em que for notificada.

11.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

11.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administrac&o
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisodrias ou (2) da realocac¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao contratado.

11.22. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.23. A garantia de execuc¢édo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancoes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a. 1.der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucgao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.
a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso I do art. 137 da Lei

n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 15%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10 % a 25 % do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 8% a 25% do valor do
Contrato.

(6) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 15% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 10% do valor do

Contrato, Tessalvadas as Seguimtes miragoes:
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INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA
DIVERSAJ-

a. 1.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbGes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)
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12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagfes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingcdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1. 13.3.1.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
2.13.3.1.2. A alteracéo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

3.13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢bes e multas.
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13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legisla¢cdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 40401/343014
15.2. Fonte de Recursos: 100/144
15.3. Programa de Trabalho: 0032
15.4. Elemento de Despesa: 33.90.37
15.5. Plano Interno: 226045

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Goiéania, Sec¢do Judiciaria de Goias para dirimir os
litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Goiéania, [dia] de [més] de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERICA DAS NEVES FRANCA
Equipe de apoio

PHAULO MACIEL SANTOS
Equipe de apoio
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APARECIDA CRISTINA DE SOUSA NASCIMENTO
Coordenadora Administrativa do IPHAN-GO
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